REPUBLICA DE COLOMBIA

(GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5* de 1992)

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
www.imprenta.gov.co

ISSN 0123 -9066

ANO XXXI - N° 1598 Bogota, D. C., martes, 6 de diciembre de 2022 EDICION DE 17 PAGINAS
ELJACH PACHECO \
DIRECTORES: GREGORIO JAIME LUIS LACOUTURE PIT:NALOZA
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA
www.secretariasenado.gov.co WWW.Ccamara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

ENMIENDAS

CORRECCION A ENMIENDA PONENCIA PRIMER DEBATE PROYECTO DE LEY
NUMERO 228 DE 2022 CAMARA,

por la cual se crea la Universidad del Sur y se dictan otras disposiciones.

Bogota D.C., diciembre de 2022

Presidente

JEZMI LIZETH BARRAZA ARRAUT

Presidente Comisién Cuarta Constitucional Permanente
Bogota D.C.

Ref. oficio de correccién al asunto de referencia A LA ENMIENDA al
informe de ponencia para primer debate del Proyecto de Ley nimero 228 de 2022
Camara “Por la cual se crea la Universidad del Sur y se dictan otrasdisposiciones”

Respetada presidente.

En cumplimiento de la designacion hecha por la Mesa Directiva de la Comision
Cuarta Constitucional de la Camara de Representantes y de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 52 de 1992, nos permitimos rendir la correccién al
oficio remisorio del asunto de la referencia al informe de ponenciapara primer debate
del Proyecto de Ley niimero 228 de 2022 Camara “Por la cual se crea laUniversidad
del Sury se dictan otras disposiciones”

Por error involuntario se envié el numero del Proyecto de Ley 288, siendo el 228 el
que corresponde al Proyecto de Ley que se referencia en esle escrito, se corrige en el
apartado de la referencia citaba el Proyecto de Ley 288 y se el nuevo texto quedara
asi:

Ref. ENMIENDA al informe de ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
nimero 228 de 2022 Camara “Por la cual se crea la Universidad del Sur y se dictan
otras disposiciones”

Se deja constancia que el numero que corresponde al Proyecto de Ley es el 228
Camara y no el 288.

La enmienda al informe de ponencia se circunscribe al articulado y se rinde en los
términosdel presente documento.

Cordialmente,

HR Mi URICIOILARODI DIAZ HR CESAR CRISTIAN'GOMEZ CASTRO
Departamento de Antioquia

H RV’HARLEY BERMUDEZ LASSO
D

epartamento del Guaviar
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INFORMES DE CONCILIACION

306 DE 2021 CAMARA,

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 367 DE 2022 SENADO,

por medio de la cual se transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Social del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal.

Bogota, D.C, 05 diciembre de 2022.

Honorables Congresistas,

ROY LEONARDO BARRERAS MONTEALEGRE.
Presidente Senado de la Reptiblica

DAVID RICARDO RACERO MAYORCA

P id Camara de R

Ciudad

Referencia: Informe de Conciliacién al Proyecto de Ley N°. 367/2022

Senado, 306/2021 Camara,

“Por medio de la cual se transforma la

naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social
del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”

Respetados presidentes:

De conformidad con los articulos 161 de la Constitucion Politica y 186 de la Ley 5* de 1992,
la Senadora y el Representante a la Camara integrantes de la Comision Accidental de
Conciliacion nos permitimos someter a consideracion de las Plenarias del Senado de la
Repiblica y de la Camara de Representantes, el texto conciliado del proyecto de la
referencia, dirimiendo de esta manera las diferencias existentes entre los textos aprobados

por las respectivas cdmaras.

a la ion, los

Con el fin de dar

de la Comision de

Conciliacion procedimos a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados, una vez
analizados, decidimos acoger el texto aprobado en la plenaria del Senado de la Reptiblica
que mantiene el espiritu del texto aprobado en Cédmara de Representantes y realiza aportes
significativos derivados de las mesas técnicas adelantadas con las carteras ministeriales del
actual Gobierno, tal como se manifiesta en el siguiente comparativo.

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA DE CAMARA

TEXTO APROBADO EN

PLENARIA DE SENADO

OBSERVACIONES

Por medio del cual se

“Por medio de la cual se

transforma la aturale:

Juridica del Instituto Nacional

de Cancerologia, se define su
objeto, funciones, estructura y
régimen legal”

transforma la

Juridica del Instituto Nacional

de  Cancerologia Empresa
Social del Estado. se define su
objeto, funciones, estructura y
régimen legal”

Se acoge texto aprobado en
Senado de la Repiblica.

Articulo 1°. Objeto. Por
medio de la presente ley se
transforma  la  naturaleza
juridica del Instituto Nacional
de Cancerologia en una entidad
puiblica de naturaleza especial,
con  personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia
administrativa,  técnica y
financiera, la cual se denomina
“Instituto Nacional de
Cancerologia”,  perteneciente
al sector descentralizado de la
rama cjecutiva del orden
nacional, adscrita al Ministerio
de Salud y Proteccion Social e
integrante del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y
el Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
Parigrafo. Los derechos y

obligaciones que a la fecha de
promulgacion de esta ley tenga
el Instituto, continuaran en
favor y a su cargo como
entidad estatal de naturaleza
especial. El Instituto Nacional
de Cancerologia continuara
prestando los servicios que
brinda a los pacientes y a la

Articulo 1°. Objeto. Por medio
de la presente ley se transforma
la  naturaleza juridica del
Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social
del Estado en una entidad
piblica de naturaleza especial,
con  personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia
administrativa,  técnica  y
financiera, la cual se denomina
“Instituto Nacional de
Cancerologia™, perteneciente al
sector descentralizado de la
rama ejecutiva del orden
nacional, adscrita al Ministerio
de Salud y Proteccion Social e
integrante del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y
el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion.

Pardgrafo 1. Los derechos y
obligaciones que a la fecha de
promulgacion de esta ley tenga
el Instituto, continuaran en favor
y a su cargo como entidad
estatal de naturaleza especial. El
Instituto Nacional de
Cancerologia continuara
prestando los servicios que
brinda a los pacientes y a la

Se acoge texto aprobado en
Senado de la Republica que
mantiene el espiritu del texto
aprobado en camara y
adiciona los lineamientos para
la financiacién en ciencia y
tecnologia.

poblacién en general.

poblacién en general.

Pardgrafo 2. El Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e

integral del cancer, ser centro
de referencia para la atencion e
investigacion  del  cancer;
disefiar y ejecutar programas
de formacién en el nivel de
postgrados y  educacién
continua y otorgar los titulos
de reconocimiento académico.

enfermedad; prestar atencion

integral 'y ser centro de
referencia para la atencion e
investigacion del cancer.

Articulo 40. Funciones. Para
el desarrollo de su objeto el
Instituto cjercerd las siguientes

Domicilio. EI
Instituto Nacional de
Cancerologia -INC  tendra
como domicilio la ciudad de

Articulo  2°.

Articulo 2°. Domicilio. El Insti-
tuto Nacional de Cancerologia -
INC tendrd como domicilio la
ciudad de Bogotd, D.C., cjercerd

Se acoge texto aprobado en
Senado de la Reptblica que
mantiene el espiritu del texto
aprobado en camara y

Bogota, D.C., ejercera sus | sus funciones a nivel nacional, | adiciona la posibilidad de
funciones a nivel nacional, | paralo cual podra contar con de- | celebrar convenios
para lo cual podra contar con ias y centros regionales | inter ativos con las
dependencias y centros | en el nivel territorial. entidades territoriales.
regionales en el  nivel
it Parigrafo. El Institute Nacio-

territorial. ”

nal de Cancerologia - INC po-

lad itorial | i

1 1 .

1 los_dif

planes. programas y proyectos

el insti
Articulo 3°. Objeto del INC. | Articulo 3. Objeto del INC. El | Se acoge texto aprobado en
El Instituto Nacional de | Instituto Nacional de | Senado que se articula con las

Cancerologia tendré por objeto
desarrollar  actividades ~ de
autoridad  técnico  cientifica
para el control integral del
céncer; realizar investigacion,

Cancerologia tendr por objeto
desarrollar  actividades  de
autoridad técnico-cientifica para
el control integral del céncer,
realizar investigacion, docencia

desarrollo ¢ i on;
programas de salud pablica en
el dmbito de la prevencion,
diagnéstico, tratamiento,

y paliacion de la

A

desarrollo ¢ innovacién,
programas de salud publica en el
dmbito  de la  prevencion,
di osti tr i

enfermedad; prestar_atencion

rehabilitaciéon y paliacion de la

disposiciones
materia de
profesional.

vigentes  en
formacion

a) Asesorar y establecer
con el Ministerio de
Salud y Proteccion
Social los objetivos
del control del cancer,
especificamente en el

control riesgo,
deteccion  temprana,
tratamiento  integral,
cuidados  paliativos,
vigilancia

epidemiologica y

desarrollo del talento
humano en oncologia.

b) Asesorar al Ministerio
de Salud y Proteccion
Social en la
formulacion,
seguimiento y
evaluacion  en  los
planes nacionales de
salud publica para el
control del cancer,
programas y proyectos
relacionados con el
control del cancer, asi
como las politicas,
planes, programas y
proyectos de control
de las enfermedades

Articulo  4o.
competencias. Para el
desarrollo  de su objeto el
Instituto ejercera las siguientes
funciones y competencias:

Funciones y

a) Asesorar y establecer
con el Ministerio de
Salud y Proteccion
Social en la definicion
de los objetivos del
control  del  cancer,
especificamente en el

control riesgo,
deteccion  temprana,
tratamiento  integral,
cuidados paliativos,
vigilancia
epidemiologica

desarrollo del talento
humano en oncologia.

b) Asesorar al Ministerio
de Salud y Proteccion
Social en la
formulacion,
seguimiento y
evaluacion en los planes
nacionales de  salud
publica para el control
del cancer, programas y
proyectos relacionados
con el control del
céncer, asi como las
politicas, planes,
programas y proyectos

N

Se acoge texto aprobado en
Senado que complementa las
funciones aprobadas por la
Camara de representantes.

Asimismo,  por  técnica
legislativa conviene cambiar
la nomenclatura de literales a
numerales para evitar
ambigiiedades.
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neoplasicas y de control de las relacionados con la prevencion, el
relacionadas. enfermedades prevencion, el diagnostico,
neoplasicas y diagnostico, tratamiento y
relacionadas. tratamiento rehabilitacion  de  las
¢) Ser organismo asesor ) rehabilitacion de las enfermedades
: ¢) Ser organismo asesor y £ e lisicas
y articulador en el articulador en el ambito enfermedades neoplasicas y
4ambito nacional en - . neopldsicas y relacionadas.
teri d nacional en materia de relacionadas
fna er{a ., o investigacion, ) f) Desarrollar relaciones y
ldnvestlgl?clon, desarrollo e innovacion, f) Desarrollar relaciones vinculos formales con
N csarro _0 . ¢ docencia, vigilancia vinculos formales agencias entidades
on. d g y 2l y
mnovacion, ocen.cyla, epidemiologica, con agencias y publicas y privadas, en
vigilancia, prevencion, L - idad ibli ! d 1
. | do prevencion, atencion y entidades publicas y el marco e la
?te"cm" yfcontr;) d control de las privadas, en el marco normatividad  vigente,
as 14  enfermedades enfermedades de la normatividad para  consolidar la
nelop‘aswgs y neoplésicas y vigente, para presencia regional y
relacionadas. relacionadas. consolidar la presencia territorial del Instituto.
ir c S regional territorial e .
9 AseSf)rf\r y‘deﬁmr con d) Asesorar al Ministerio d% LY ¢) Disefiar, coordinar y
el Ministerio de Salud | - el Instituto. L B
Proteccion Social I de Salud y Proteccion evaluar programas de
y ;odcccmn oc.lta o8 Social en la definicion g) Apoyar el disefio y la prevencion y deteccion
ZS an a.\'e?. y e engs de los estindares y ejecucion y evaluacion precoz de enfermedades
¢ cump !rr.uento © criterios de de  programas  de neopldsicas y
las  condiciones de s . .
e cumplimiento de las prevencion y relacionadas
habilitacion de centros - -
d ion de c condiciones de deteccion precoz de prevalentes en la
¢ atencion de ca.n.cer habilitacion  de  los enfermedades poblacion colombiana y
Y L6 SCWIC;OS servicios oncologicos, neoplésicas y fortalecer la atencion
n i - . o
0o OBICos, s los criterios de relacionadas primaria en salud.
criterios de .
S, 5 evaluacion, monitoreo prevalentes en la
evaluacion, monitoreo - ., . h) Asesorar a las
L y seguimiento a la poblacion colombiana = ——

y seguimiento a la ; i entidades publicas y
lidad de 1 calidad 'y de los y fortalecer la atencién - | disc
calidad 'y de _f)s modelos de atencion de primaria en salud. Men © }§eno y
modelos de atencion los servicios la implementacion de
de 'lo.s servicios oncolégicos. h) Cof)rdmar el d1§jcno y los m'odelos d§ atenc.lon
oncoldgicos. la implementacion de en cancer e incentivar
A téoni " e) Apoyar técnicamente a los modelos de nuevos modelos  de

€) X poyar Ccm"m‘:n?a las secretarias atencién en céncer e prestacion de servicios.
as secretarias departamentales, incentivar nuevos . . .
departamentales, L - . i) Coordinar y ejercer las
icinal municipales y modelos de prestacion - \
“?u:‘f:‘lfa csd i Z distritales de  salud de servicios, como la oilancia d lpafa]_d 3
1St des, © _”‘%u cuando asi lo soliciten Telemedicina. Vvigtiancia de la Ld_l A
cuando asi lo soliciten para adelantar, a nivel dentro de las acciones
para adelantar, a nivel territorial, las ;;oliticas i) Coordinar y llevar a de deteccion temprana
territorial, las ’ y cabo las actividades de de enfermedades
L planes, programas L -
politicas, planes, T, i vigilancia y control de neoplésicas y
relacionados con la .
programas la calidad dentro de las
acciones de deteccion relacionadas. guias de manejo para innovacion, nacional e
temprana de R . la atencion integral del internacional para el
. Coordinar e . 5
enfermedades D " cancer. control del cancer.
neoplasicas y mplemengar el
relacionadas. de vigilancia o) Coordinar la Red
) epidemiologica del F 1 Jab Nacional de
j) Dirigir, Coordinar e cancer en el Sistema n) lormu ary ela orard Investigacion,
implementar el Nacional de |05 programas - de desarrollo ¢ Innovacion
B ” investigaciones 5
modelo de Informacion en Cancer L . en Céancer.
- . basicas aplicadas,
vigilancia y de los registros de lini A | Ministeri
. PR - rar i Tl
epidemiologica  del cancer de base clinicas, L. P sesorar a ste ,O
. . o epidemiologicas, de Ciencia, Tecnologia
cancer en el Sistema poblacional. . -
Nacional de experimentales y en e Innovacion, la
Informacién en Cancer k) Am]ayngllancvla en salud pubyll;a, de orientacion v los
y de los registros de salud publica en cancer desarrollo basico y de recursos destinados
cancer do base en el territorio nacional innovacion, nacional e para las convocatorias
poblacional y con la participacion internacional para el de Investigacion,
' de los demas control del cancer. desarrollo ¢
organismos Lid Coordinar | Innovacion,
L . . competentes. 0) Liderary oordinar fa relacionadas con
k) Dirigir la vigilancia en Red  Nacional de Céncer.
salud  piblica en 1) Articular, desarrollar y Investigacion, ’
cancer en el territorio ejecutar las actividades desarrollo e q) Fomentar e
nacional y con la de investigacion, Innovacion en Cancer. incentivar innovaciones
participacion de los desarrollo e innovacion, A bi de productos y procesos
demés organismos docencia y  salud P) Asesorar Yy .esm' ecer para el Control Integral
e con el Ministerio de .
competentes. publica en Ciencia. T logi del Cancer en
enfermedades 1encla,” ccnologia ¢ Colombia, atendiendo
. Innovacion, la
neoplasicas y entacis \ las
1) Articular, desarrollar y relacionadas. S:CZ:S‘;C;O“ dcs);inadzz normas supranacionales
ejecutar las . X y nacionales en materia
- m) Desarrollar, actualizar o para las convocatorias de P ion de I
actividades de o e Proteccion de la
: L adaptar los protocolos y de Investigacion, Propiedad Intel |
investigacion, I B d fcti d " ropiedad Intelectual.
desarrollo . as guias de préctica esarrollo c
N ion. d . clinica y guias de Innovacion, r) Fomentar y hacer parte
mnolv?lo'nt’)l' ocencia manejo para la atencion relacionadas con de la constitucion de
Y sfa - gud ica en integral del cancer. Cancer. modelos para
en enf)e. ades desarrollar la
neoplasicas y n) Formular y elaborar los q) Fomentar e transferencia de
relacionadas. programas de incentivar conocimiento a través
investigaciones basicas innovaciones de de productos
aplicadas, clinicas, productos y procesos innovadores  resultado
m) Desarrollar, actualizar epidemiologicas, para el  Control de proyectos de
o adaptar los experimentales y en Integral del Céncer en Tnvestigacion
protocolos y las guias salud  puablica, de Colombia, atendiendo Desarrollo ’ e
de practica clinica y desarrollo basico y de las normas
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supranacionales y efecto. relacionadas con la
nacionales en materia . - atencion integral del
-, s) Producir, comercializar . N
de Proteccion de la A , cancer a nivel de
Propiedad Intel 1 y distribuir  formulas d adi
ropiedad Intelectual. . . u) Promover la posgrados médicos y
magistrales de terapias L T, los d
. 0 participacion de las quirurgicos; y los de
r) Fomentar y hacer parte biologicas y o 4 investigacion  y  de
. .y . P 1ac10N!
de la constitucion de biotecnologicas, asoc ?c ones o 2. .
i iofa usuarios, educacion continua que
spin-off o de modelos radiofarmacos y L I d
. . organizaciones € corresponden.
de negocio fitoterapéuticos  para ‘al del t
. . 1 TCer . .
equivalentes, para el tratamiento de los sociales y del terce w) Disefiar y ejecutar
. . sector en los asuntos
desarrollar la pacientes con cancer. X programas de
. relacionados con la .o .
transferenciade 0 Prest istenci 6 I educaciéon continua
CY , ¢ I asl: nel on .
conocimiento a través ) . tss @ ) ;5 e.tcla . gestio dy tinad 0% para estudiantes en
de productos intcgral hospiialaria y programas destina _‘,’5 formacion en ciencias
. ambulatoria y ser centro a la  prevencion, -
innovadores resultado d £ N tratamient idad de la salud, médicos
§ relerencia a T mien 1
de  proyectos  de ent al'at' cnto, cuidados generales y
Investigacion, pacientes . .con patia I_VOS’_, especialistas no
enfermedades cronicas, investigacion, control .
Desarrollo e lsi del P dad oncologos, el personal
P neoplasicas s enferm B o
Innovacion. p. y c as'e. crmedades profesional, técnico y
relacionadas, en el neoplésicas y .
. . N auxiliar, en el campo de
s) Producir, marco de los convenios relacionadas. 1 . -~
L as neoplasias y afines,
comercializar y y contratos que celebre li 1
PP . v) Desarrollar  procesos realizar 08
distribuir formulas para el efecto . .
. de formacion en las reconocimientos
magistrales en . Lo Emi A&
. - u) Promover la diferentes disciplinas académicos e
biotecnologicas, rticipacion  de Jacionad: 1 actualizacion
P ¢ 101 n
radiofarmacos y participacion  de  las elacionadas con e "
. asociaciones de control y la atencién correspondientes y
fitoterapéuticos X : 4 1 idad
para el usuarios, integral del cancer a apoyar a las entidades
. rganizacion ial ivi del Sistema Nacional de
tratamiento  de  los organizaciones sociales mre! dev Vpo.sgrado Edvoneis o
. ] y del tercer sector en los médico quirdrgicos y ucacion  en 08
pacientes con cancer. . . s relacionad
asuntos  relacionados otorgar los titulos de proyectos relacionados
con la gestion y los reconocimiento con la  formacién
. . programas destinados a académico. académica en  dicho
t) Prestar asistencia L. o
. la prevencion, L. . campo.
integral . . w) Diseflar y ejecutar
. X tratamiento,  cuidados P de
hospitalaria y paliativos programas de x) Promover procesos de
ambulatoria 'y  ser : R educacién  continua transferencia de
N . investigacion,  control X tecnologt
centro de referencia a . para estudiantes en ccnologia Yy
. de las enfermedades ot = e
pacientes con neoplésicas y formacién en ciencias conocimiento entre
enfermedades . de la salud, médicos distintos  actores  del
L relacionadas. Tud
neopldsicas y generales y sector salud.
relacionadas, en el v) Adelantar en convenio especialistas no
d I las Instituci d 6l ) | y) Promover y celebrar
marco e 0s con las Instituciones nc S rsonal .
. rat ‘]’3‘:1 5” ’SuL 0, es] o o L? oﬁ;os,]efe ‘su Acuerdos nacionales e
convenios y contratos ion rior rofesion: ni . By
Y ucacion Superio _?S prolesional, tcenico y internacionales para el
que celebre para el procesos de formacion auxiliar, en el campo 5
R A control del cancer, la
en las  disciplinas de las neoplasias y
afines, realizar investigacion, salud sobrevivientes de Social.
los  reconocimientos publica, atencion, cancer o personas que . .
. L N bb) Las demas que le asigne
académicos de gestion y desarrollo e desempefian
L - L . laley o el reglamento.
actualizacion implementacion de actividades de
correspondientes y tecnologias en proteccion y cuidado
apoyar a las entidades enfermedades crénicas frente a estas, a través
del Sistema Nacional neoplésicas N de la reinsercion al
de Educacion en los relacionadas; segiin las mundo laboral, el
proyectos disposiciones del desarrollo de
relacionados con la Ministerio de Salud y emprendimientos
formacion académica Proteccion Social. individuales o
en dicho campo. colectivos,
z) Desarrollar programas .
. e . cualquier
x) Habilitar y Promover y suscribir convenios L
S actividad
procesos de con instituciones . .
. e . contribuya a dicha
transferencia de publicas o privadas, garantia
tecnologia y tendientes a garantizar .
conocimiento  entre la  generacion  de aa) Las demas que le
distintos actores del ingresos  economicos asigne la ley o el
sector salud y privado. por parte de personas reglamento.
sobrevivientes de . .
y) Promover y celebrar . Paragrafo. Las competencias
3 cancer o personas que .
Acuerdos nacionales e - en  salud  publica, de P .
. . desempenan N ., . ., Paragrafo 1. Las competencias
internacionales para el .. informacién, direccion, -
" actividades de L, N en salud publica, de
control del cancer, la s . coordinacion y asesoria en | . . I,
N fieacis lud proteccion y cuidado ©ilanci idemioloi \ informacién, direccion,
investigacion,  salu . vigilancia epidemioldgica en e S B
vestis ) frente a estas, a través '8 P! 0l0g] coordinacién 'y asesoria en
publica, atencion, . L, Sistema Nacional de | .. . . L
» de la reinsercion al » | vigilancia epidemiologica en el
gestion y desarrollo e Informacion en Cancer y los | . .
S > mundo  laboral, el N . Sistema Nacional de
implementacion  de d registros de cancer de base - .
| esarrollo de X .~ | Informaciéon en Cancer y los
tecnologias en . poblacional y del observatorio . 5
emprendimientos . L A registros de cancer de base
enfermedades S epidemiologico del cancer . X
- individuales o X . poblacional y del observatorio
neoplasicas y . . asignadas al Instituto por la ley . PP .
. ; colectivos, asi como . ., epidemiologico  del  cancer
relacionadas; segiin las . .. 1384 de 2010 continuaran a su . N
. . cualquier otra actividad X asignadas al Instituto por la ley
disposiciones del . . cargo. Las funciones del . .
SO que contribuya a dicha > . i . 1384 de 2010 continuaran a su
Ministerio de Salud y : Instituto se ejerceran mediante . .
., N garantia. " o cargo, asi como las diferentes
Proteccion Social. dependencias especializadas y . .
. normas que vinculen al Instituto
aa) Reportar la en todo caso mediante las . .
z) Desarrollar programas . - - . . . Nacional de Cancerologia.
. X informacion de gestion disposiciones organizacionales
y suscribir convenios o RIS X . 5 . .
Lo técnica, administrativa que eviten conflictos de
con instituciones . ;
abli vad y financiera de la intereses de acuerdo con lo que
1cas rivadas, s P ~
pul .c s 0 p o prestacion de servicios le sefiale el regl
tendientes a garantizar .
7, de salud y demas
la  generacion  de . .
R L. informacion que
ingresos  economicos . L
¢! g determine el Ministerio
por parte de personas de Salud y Proteccion
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investigacion segiin ¢l caso,
Las funciones del Instituto se
ejerceran mediante
dependencias especializadas y
mediante las  disposiciones
organizacionales que eviten
conflictos de intereses de
acuerdo con lo que le seiale el
reglamento.

administracion del Instituto
Nacional de Cancerologia,
estara a cargo del Consejo

Directivo 'y del Director
General — quien sera el
representante  legal de la
entidad.

El  Consejo Directivo  del
Instituto Nacional de

Cancerologia estara integrado

administracion ~ del  Instituto
Nacional de  Cancerologia,
estara a cargo del Consejo
Directivo y del Director General
quien sera el representante legal
de la entidad.

El  Consejo Directivo  del
Instituto Nacional de
Cancerologia estara integrado
por nueve (9) miembros, asi:

Senado pues adiciona las
propuestas del MSP en cuanto
a la composicion del Consejo
Directivo.

Pardigrafo 2°. En caso de por nueve (9) miembros, asi
formulas magistrales se deben a) El Ministro de Salud y a) El Ministro de Salud y
fortalecer las guias de buenas Proteccion Social o su Proteccion Social o su
pricticas de elaboracién con delegado, quien la delegado, quien la
el fin de cumplir con los presidira. presidira.
estindares que garanticen la b) El  Ministro  de b) El Ministro de Ciencia,
calidad. seguridad y eficacia Educacién Nacional o Tecnologia c
su delegado. Innovacion o su
Articulo 5°. Estructura. La | Articulo 5°. Estructura. La ¢) El Ministro de delegado.
organizacion  basica  del | organizacién basica del Ins- Se acoge texto aprobado en Ciencia, Tecnologia ¢
Instituto Nacional de | tituto Nacional de Cancero- Senado de acuerdo a las Innovacion o su
Cancerologia seré la siguiente: logia sera la siguiente: sugerencias técnicas delegado.
a) Consejo Directivo a) Consejo Directivo presentadas por el INC en d) Un (1) miembro ¢ Un (1) miembro
b) Direccién General b) Direccion General consulta con el DAFP. designado por el ente o designado por el ente o
¢) Unidades Asesoras y ¢) Unidades Asesoras y entes que se entes que se constituyan
de Control de Control constituyan por por iniciativa del INC
d) Oficina de Control d) Oficina de Control iniciativa del INC para para apoyar
Interno Interno . apoyar financieramente  sus
) Gerencia e) Gerencia Corporativa financieramente  sus labores de
Corporativa y y Gerencia_del Ta- labores de investigacion.
Subgerencia del lento Humano .. investigacion. d) Un (1) representante de
Talento Humano y f g:?:giﬁzzcizt:n(;:n’ e) Un (1) representante reconocida  trayectoria
f) Zl,:mros i:ie ;:Z::Z:’ rrollo L innovacmr’l, :ie ) recon(rxcl'da acad'énilca en cl.cnleas
s docencia y salud pi- rayectoria académica de la salud, designado
desarrollo ¢ blica. en ciencias de la salud, por el Ministro de Salud
innovacién, docencia designado  por el y Proteccién Social, de
i y salud publica. ) Parsgrafo. El Gobierno Nacio- Ministro Sin terna presentada por la
Par:.igrafo. El  Gobierno | 1 desarrollara la presente es- modificacion de Salud Asociacion  Nacional
Nacional  desarrollard  1a | ./ tira con base en lo previsto y Proteccion Social, de de Sociedades
presente estructura conbase en | oy o] rticulo 54 de la Ley 489 terna presentada por la Cientificas.
lo previsto en el articulo 54 de | 4, 99g. Asociacion  Nacional e) Un (1) representante de
la Ley 489 de 199’8. . de Sociedades la Comunidad
Articulo 6°. Organos de | Articulo 6°. Organos de Cientificas. Cientifica, designado
direccién. La direccion y | direccién. La direccion y | Se acoge texto aprobado en f) Un (1) repr por el Ministro de Salud
de la  Comunidad y Proteccion Social, de realizacion de la eleccion | realizacion de la eleccion
Cientifica, designado terna presentada por el unificada de sus miembros. El | unificada de sus miembros.

por el Ministro de
Salud y Proteccion
Social, de terna
presentada  por el
Consejo del Programa
Nacional de Ciencia y
Tecnologia en Salud
perteneciente a grupos
de investigacion del
area de salud.

Consejo del Programa
Nacional de Ciencia y
Tecnologia en Salud
perteneciente a grupos
de investigacion del
area de salud.

f) Un (1) representante del
sector productivo
designado  por el
Ministro de Salud y

g) Un (1) repr

del sector productivo
designado  por el
Ministro de Salud y
Proteccion Social, de
terna presentada por el
Consejo  Colombiano
de Competitividad.

Un (1) representante
elegido por y entre el
estamento médico o de
investigaciones  del
Instituto Nacional de
Cancerologia

h

=

P ion Social, de
terna presentada por el
Consejo  Colombiano
de Competitividad.
Un (1) representante
elegido por y entre el
estamento médico o de
investigaciones del
Instituto  Nacional de
Cancerologia
h) Dos (2) representantes
de las asociaciones de
usuarios del Instituto,
en su calidad de

g

i) Un (1) repr
de las asociaciones de
usuarios del Instituto,
en su calidad de
pacientes, que seran
elegidos por y entre los
miembros  de  las
organizaciones de
usuarios.
Los miembros del Consejo
Directivo que son elegibles
tendran un periodo de cuatro
(4) afios contados desde su
designacion y no podran ser
legidos; en caso de

p , que seran
elegidos por y entre los
miembros  de  las
organizaciones de
usuarios.

Los miembros del Consejo
Directivo que son elegibles
tendran un periodo de cuatro (4)
afios  contados  desde su
designacion y no podran ser
reelegidos; en caso de renuncia

o falta absoluta de alguno de
ellos, la eleccion se realizara
por el tiempo faltante para la

o falta absoluta de alguno de
ellos, la eleccion se realizara por
el tiempo faltante para la

Consejo Directivo establecera
la reglamentacion para la

designacion de los
representantes clegibles
senalados en el presente
articulo.

Pariagrafo 1. El Director
General del Instituto Nacional
de Cancerologia asistira como
invitado a las reuniones con
derecho a voz, pero sin voto.
Actuara como Secretario quien
designe el Consejo Directivo
del Instituto Nacional de
Cancerologia.

Paragrafo 2. Los Ministros de
Salud y Proteccion Social, de
Educacién Nacional y de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion podran delegar su
participacion en un funcionario
del nivel directivo. Los demas
miembros no podran delegar su
participacion en el Consejo
Directivo del Instituto.
Parigrafo 3. A los miembros
del Consejo Directivo se les
aplicara el régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades aplicable a
su participacion.

Parigrafo 4. Transitorio. Por
un término maximo de tres (3)
meses, en tanto se hace la
designacion y posesion de los
nuevos miembros del Consejo
Directivo y se hace la eleccion
de los de votacion directa,
seguira actuando la Junta
Directiva actual del INC

El Ministerio de Salud vy
Proteccion Social establecera la
reglamentacion para definir el

procedimiento para la
designacion de los
representantes elegibles
sefialados en el presente
articulo.

Parigrafo 1. El Director
General del Instituto Nacional
de Cancerologia asistird como
invitado a las reuniones con
derecho a voz, pero sin voto.
Actuard como secretario quien
designe el Consejo Directivo del
Instituto Nacional de
Cancerologia.

Parigrafo 2. Los Ministros de
Salud y Proteccion Social y de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion podran delegar su
participacion en un funcionario
del nivel directivo. Los demas
miembros no podran delegar su
participacion en el Consejo
Directivo del Instituto.
Parigrafo 3. A los miembros
del Consejo Directivo se les
aplicara el  régimen  de
inhabilidades e
incompatibilidades aplicable a
su participacion.

Parigrafo 4. Transitorio. Por
un término méaximo de tres (3)
meses, en tanto se hace la
designacion y posesion de los
nuevos miembros del Consejo
Directivo y se hace la eleccion
de los de votacion directa,
seguira actuando la  Junta
Directiva actual del INC.
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Articulo 7°. Funciones del | Articulo 7°. Funciones del | Se acoge texto aprobado en gestion  del  director implementacion.
Consejo  Directivo.  Son | Consejo Directivo. Son | Senado. general. Aprobar el
funciones  del  Consejo | funciones del Consejo . o g) Aprobar el presupuesto
Directivo, las siguientes: Directivo, las siguientes: Por técnica legislativa  se f) Realizar seguimiento a de Ingresos y gastos de
. reorganizan  los literales las politicas, planes, la _cntld_ad, y las
a) Definir y aprobar las ) Delt}plr y aprobair 1as | ydicionados en el texto de proyectos y programas mgdnﬁcacnonesf . al
politicas, planes, politicas, P anes? Senado. estratégicos de la mlsn’;o, de con ormldz;d
proyectos y programas proyectos y programas entidad y analizar los con fas normas que 1a
estratégicos  de la estr_ateglcos de la resultados  de  su rigen cn materia
entidad de acuerdo con ;:ntldlad de ac:]cr.d;) CZ“ implementacion. presupuestal.
f os planes sectoriales de
los planes sectoriales salurzl de ciencia h) Analizar y aprobar los
de salud y de ciencia, y N o g) Aprobar el stados fi ieros d
: tecnologia e innovacién estados financieros  de
tecnologia e 2 . presupuesto de jercici d
: e su adecuacién al Plan : cada  ejercicio, ©
innovaciéon 'y su ysu ingresos y gastos de la formidad 1
Py Nacional de Desarrollo. L conformidad —con las
adcquaclon al  Plan - ermd_ad, oy las normas vigentes.
Nacional de b) Presentar al Gobierno modificaciones al
Desarrollo. Nacional la propuesta mismo, de i) Autorizar la creacion o
b) Definir las de modificacién _de conformidad con las participacion del
competencias estructura v planta de normas que la rigen en Instituto en las
laborales  de  los personal. materia presupuestal. asociaciones,
trabajadores del corporaciones,
Instituto, la estructura ¢) Definir y aprobar los h) Analizar y aprobar los fundaciones o demas
y planta de personal de principios, reglas y estados financieros de personas juridicas sin
conformidad con las normas que regiran el cada ejercicio, de animo de lucro que se
disposiciones que gobierno corporativo de conformidad con las creen y organicen para
regulan la materia. la entidad. normas vigentes. apoyar las funciones del
d Aorob " Instituto, el desarrollo
¢) Definir y aprobar los ) probar, a propuesta i) Autorizar la creacion o de actividades
o del director general, la L -
principios, reglas y - participacion del cientificas o
s . formulacion del Plan de . Logi
normas que regiran el . Instituto  en  las tecnologicas o para
. . Desarrollo, la unidad de S bietos al <
gobierno  corporativo int tividad asociaciones, objetos  andlogos o
de la entidad. ;: cr::i?éz ac li‘:‘éi 5 corporaciones, complementarios en el
bi ﬁ\l, 10 ,:/mtlr ; { fundaciones o demés marco de la
d) Aprobar, a propuesta objetivos - estrategicos personas juridicas sin constitucion y la ley.
. de la entidad, y el Plan b
del director general, la . animo de lucro que se . -
formulacion del Plan cuatrienal de Desarrollo creen v organicen para j) Establecer los criterios
Institucional. ¥ 08 0P de funcionamiento y
de  Desarrollo, la apoyar las funciones racion del Fond
unidad de intereses o €) Revisar y calificar el del Instituto, el operac OEs zcialo oara
actividades, la mision, informe  anual  de desarrollo de | ESp p
S L L I Investigaciones.
vision y  objetivos gestion  del  director actividades cientificas desarrollo @ inr;ovacién
estratégicos de la general. o tecnologicas o para  céncer
entidad, y el Plan . L objetos analogos o en cancer.
cuatrienal de f) Reahzar's_egulmlentn a complementarios en el k) Fijar los criterios y
Desf‘""{”" las politicas, ~planes, marco de la condiciones  generales
Institucional. proycf:!(.)s y P“()igmm?s constitucion y la ley. de caricter salarial y
. X estrategicos  de a4 prestacional  de los
€) Re}usary calificar el entidad y analizar los j) Establecer los criterios Trabajadores del
informe anual de resultados de su de funcionamiento y Instituto Nacional de
R R
operacion del Fondo Cancerologia para la desempefio de  los Cancerologia.
Especial celebracion  de  los Trabajadores del Reali \
para contratos laborales y el Instituto Nacional de 0) Rea izar P le
Investigaciones, reconocimiento por Cancerologia. rccg;(g:lmlcn'tgl_ ¢ las
desarrollo e productividad para el c"," 3 s publicas 'y
innovacion en cancer. personal que desarrolle n) Aprobar el reglamento S”v" dlsl vid que
actividades de interno del desartr’o e':i activi ade
k) Fijar los criterios y investigacion, salud Investigador aplicable de sub pro¢ }10105 para ?
condiciones generales publica, asistencial en a quienes adelanten anesug;cmn, ‘;’
de caracter salarial y salud y docencia, en el investigacion, 'esan'o _f’ y bi a
prestacional de los marco de lo sefialado desarrollo e innovacmn_ye_sta ecer
Trabajadores del por el articulo 71 de la innovacion en cancer 07 r_cclonoclmlcntgsbno
Instituto Nacional de Constitucion Politica y en €l y con el Instituto }sla a"a_ s ?uc dc lan
Cancerologia para la lo dispuesto por la Nacional de "Le,r;e en ‘W(’r,ble, 0s
celebracion  de los presente ley atendiendo Cancerologia. Zerw ores publicos
contratos laborales y el criterios de docentes d N
reconocimiento  por competencia en el 0) Realizar el anesuga oresd qlué
productividad para el mercado laboral y con reconocimiento de las "lg,df‘d parte de ta es]
personal que estricta  sujecion  al entidades publicas y ?Ctl\_/l ades en €
desarrolle actividades presupuesto del privadas que nstituto.
d§ in_vestige_lci(’)n,_salud Instituto. des_ar_rollen p) Otorgar distinciones y
publica, aslstct_lclal en 1) Establocer ol actividades de estimulos especiales no
salud y docencia, en el > e subproductos para la fAriOS 1
5 rocedimiento de N L pecuniarios  por a
marco de lo sefialado proc investigacion, el lizaci6 abaios
i mérito ara la realizacion de trabajos
por el articulo 71 de la P desarrollo y la de cienci logi
P ™ contratacion  de  los : ;0 e ciencia, tecnologia e
Constitucion Politica y " > innovacion y i i6
: Trabajadores de nnovacion.
lo dispuesto por la raba) . establecer los
presente ley ch_lmcn ESP?C“’I del reconocimientos  no q) Elegir al Revisor Fiscal
atendiendo criterios de glsmutol Nacional de salariales que deban de la  Entidad, su
competencia en el ancerologia. hacerse en favor de los suplente, definir  su
mcrpado lab.ora‘lry con m) Definir las servidores  publicos supervisor o
estricta  sujecion  al disposiciones  internas Flocen?es o interventor, segin el
i)res_upussto del para  reconocer  los anestlgadoresd ql“e €aso.
nstituto. i agan parte de tales . .
estimulos por 8T dl()i 1 r) Designar el secretario
desempefio  de  los actividades en ¢ del Consejo Directivo.
)] Eslable.cey el Trabajadores del Instituto
prC’)C.EdlmmntO de Instituto  Nacional de L s) Darse  su  propio
mérito _ para la Cancerologia. P Oto'rgar dlstmclon_es y reglamento.
contratacién de los estimulos  especiales
Trabajadores de m) Aprobar el reglamento no pecuniarios por la t) Reconocer _a_ los
Régimen Especial del interno del Investigador realizacion de trabajos trabajadores  del
Instituto Nacional de aplicable a  quienes de ciencia, tecnologia ILnstituto Nacional de
Cancerologfa. adelanten e innovacion. Cancerologia por sus
investigacion, logros __ en
m) Definir las desarrollo e innovacion q) Elegir al Revisor investigacién,
disposiciones internas en cancer en €l y con el Fiscal de la Entidad, su desarrollo e
para reconocer los Instituto Nacional de suplente, definir su lnnovacion para ser
estimulos por supervisor 0 priorizados ____ al
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r

s)

interventor, segun el
caso.

Designar el secretario
del Consejo Directivo.

Darse  su
reglamento.

propio

Las demas que sefiale la ley,
los estatutos y reglamentos

Las demas que sefiale la ley, los
estatutos y reglamentos.

por

por

un

titulo

El  periodo del
General sera de cuatro (4) afios
institucionales
reelegido por una sola vez para
periodo
equivalente a la inicial.

El  Director
Instituto
Cancerologia debera acreditar

Articulo 8°. Nombramiento y
calidades  del
General. El Director General
del Instituto Nacional de
Cancerologia sera designado

Director

Presidente de la

Repiblica de terna presentada

Consejo  Directivo

mediante el proceso que le
sefiale el reglamento.

Director
y podra ser

institucional

General ~ del
Nacional de

de formacion

universitaria o profesional en

medicina, con especi ion

Articulo 8°. Nombramiento y

calidades del

Director

General. El Director General

del

Instituto

Nacional de

Cancerologia sera designado

por

el Presidente de la

Republica de terna presentada

por

el Consejo

Directivo

mediante el proceso que le
sefiale el reglamento.

El periodo del Director General

serd

institucionales y
reelegido

de cuatro (4) afios
podra  ser
para un periodo

institucional equivalente a la
inicial en la forma indicada en el
inciso anterior.

El Director General del Instituto

Nacional  de
debera
formacion

profesional

Cancerologia
acreditar  titulo  de
universitaria o
en  medicina__o

enfermeria, con postgrado en

Se acoge el Texto aprobado
en Senado, por considerarse
de un perfil amplio, asi mismo
se integra al texto del inciso
tercero la expresion
“actividades del nivel
directivo” del texto aprobado
el Camara.

clinica en cualquiera de las
ramas de la oncologia o en
salud publica y diez (10) afios

de experiencia

profesional

relacionada con el control del
cancer de los cuales cinco (5)
afios deben ser en actividades

administrativas  del

nivel

directivo en entidades publicas
o privadas que desarrollen
actividades de investigacion o
de prestacion de servicios en

enfermedades

neoplasias y

relacionadas.

El actual Director General del

Instituto

Nacional de

Cancerologia ESE continuara

ejerciendo el

cargo hasta

finalizar el periodo para el cual
fue nombrado sin perjuicio de
que pueda optar al cargo de

director
términos

general en los
sefialados en la

presente ley. Paragrafo. En
caso de ausencia del Director,

el Ministro de

Salud y

Proteccion Social designara la

persona que ejercera
temporalmente dichas
funciones previo el

cumplimiento de los requisitos

establecidos

para el cargo

mientras se surte el proceso de
designacion

y diez (10) afios de experiencia
profesional relacionada con el
cargo a desempeiiar de los
cuales minimo cinco (5) afios
deben estar relacionadas con

investigacion

cientifica  en

cancer o en entidades publicas

o privadas

que desarrollen

actividades de investigacion o

de prestacion de

servicios

oncologicos.

El actual Director General del

Instituto

Nacional de

Cancerologia ESE continuara

ejerciendo el

cargo hasta

finalizar el periodo para el cual
fue nombrado sin perjuicio de
que pueda ser parte de la terna
para optar al cargo de director

general

en los términos

seflalados en la presente ley.

Parigrafo. En caso de ausencia
del Director, el Ministro de

Salud

designard  la

Social
que

y Proteccion
persona

ejercerd temporalmente dichas

funciones

previo el

cumplimiento de los requisitos

establecidos

para el cargo

mientras se surte el proceso de
designacion.

Articulo 9°.

Funciones del

director general. El director
general del Instituto Nacional

de  Cancerologia
ademas

cumplira

de las funciones

establecidas en el articulo 78

Articulo 9°.

Funciones del

director general. El director
general del Instituto Nacional de

Cancerologia

Se acoge texto aprobado en

Senado eliminando el
numeral 10 en cuanto a que se
lira ademas idera que la titulacion y

de las funciones establecidas en
el articulo 78 de la Ley 489 de

reconocimientos académicos
en materia de posgrados

1

de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

Representar
legalmente al Instituto,
celebrar en su nombre
los actos, convenios y
contratos  necesarios
para el cumplimiento
de sus objetivos y
funciones.

Planear, dirigir,
coordinar, evaluar y
controlar la gestion
institucional, velando
por el cumplimiento
de la Constitucion, las
leyes, los decretos, las
directrices  de la
Direccion del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud y las
decisiones de la Junta
Directiva,
manteniendo la unidad
de intereses en torno a
los objetivos y
funciones del Instituto.
Dirigir al Instituto en
torno a su mision,
vision 'y  objetivos,
aprobados  por el
Consejo Directivo y
expedir  los  actos
administrativos para el
desarrollo  de  su
objeto.

Convocar al Consejo
Directivo y asistir a
sus reuniones
ordinarias y
extraordinarias.
Presentar al Consejo
Directivo el proyecto
de presupuesto de

1998, las siguientes:

1.

Eal

gl

Representar legalmente
al Instituto, celebrar en
su nombre los actos,
convenios y contratos
necesarios  para el
cumplimiento de sus
objetivos y funciones.

Planear, dirigir,
coordinar, evaluar y
controlar la  gestion
institucional, velando
por el cumplimiento de
la  Constitucion, las
leyes, los decretos, las
directrices de la
Direccion del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud y las
decisiones de la Junta
Directiva, manteniendo
la unidad de intereses
en torno a los objetivos
y funciones del
Instituto.

Dirigir al Instituto en

torno a su mision,
vision 'y  objetivos,
aprobados  por el

Consejo  Directivo y
expedir  los  actos
administrativos para el
desarrollo de su objeto.

Convocar al Consejo
Directivo y asistir a sus
reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Presentar al Consejo
Directivo el proyecto de
presupuesto de ingresos
y gastos de cada

médico quirtrgicos en
oncologia pueden permanecer
en cabeza de las Instituciones
de Educacion Superior (IES),
sin  perjuicio de lo que
corresponde a la Educacion
Continua y las competencias
atribuida por la ley 2142 de
2021.

kg

bl

9.

ingresos y gastos de
cada vigencia y sus
modificaciones de
conformidad con las
normas que le resulten
aplicables y los planes
de inversion  del

Instituto.

Presentar a
consideracion y
aprobacion del

Consejo Directivo los
estados financieros de
cada ejercicio.

Realizar la rendicion
de cuentas del Instituto
y presentar al Consejo
Directivo del Instituto,
informes anuales de
gestion 'y los que
estime pertinentes, asi
como atender las
recomendaciones y
decisiones que adopte
ese organismo  de
direccion.

Suscribir los contratos
y convenios de
asistencia y
cooperacion técnica y
cientifica con
entidades nacionales e
internacionales y
celebrar  convenios
estratégicos con otras
entidades publicas y
privadas del orden
nacional y territorial
para el cumplimiento
de su objeto.

Dirigir y promover la

kgl

bl

kd

hd

vigencia y sus

modificaciones de
conformidad con las
normas que le resulten
aplicables y los planes

de inversion  del
Instituto.

Presentar a
consideracion y

aprobacion del Consejo

Directivo los estados
financieros de cada
ejercicio.

Realizar la rendicion de
cuentas del Instituto y
presentar al Consejo
Directivo del Instituto,
informes anuales de
gestion y los que estime
pertinentes, asi como
atender las
recomendaciones y
decisiones que adopte
ese  organismo  de
direccion.

Suscribir los contratos y
convenios de asistencia
y cooperacion técnica y
cientifica con entidades
nacionales ¢
internacionales y
celebrar convenios
estratégicos con otras
entidades publicas y
privadas  del  orden
nacional y territorial
para el cumplimiento de
su objeto.

Dirigir y promover la
investigacion, la
innovacion y gestion
del conocimiento de
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investigacion, la conformidad con las para el control del liderar la Red
innovacién y gestion politicas, planes 'y cancer en todo el Cancerologica
del conocimiento de lineamientos del territorio nacional y Nacional y la Red de
conformidad con las Ministerio de Ciencia, liderar la Red Investigacion,
politicas, planes y Tecnologia e Cancerologica desarrollo e innovacion
lineamientos del Innovacion  y  del Nacional y la Red de en cancer, entre otras.
Ministerio de Ciencia, Ministerio de Salud Investigacion,
. - . Y & 13. Adoptar los manuales
Tecnologia e Proteccion Social. desarrollo e
> . L . de Procesos y
Innovacién 'y del innovacion en céncer, o
S Procedimientos y los de
Ministerio de Salud y entre otras. N
- . funciones
Proteccion Social. .
14. Adoptar los manuales competencias laborales
10. Expedir los titulos y de Procesos y de l.os trabajadores del
. P Instituto.
reconocimientos Procedimientos y los
académicos en materia de funciones y 14. Nominar, vincular,
de posgrados médico competencias administrar, ejercer la
quirargicos en laborales  de  los facultad disciplinaria y
oncologia 'y los trabajadores del remover al personal, de
relacionados con la Instituto. conformidad con las
educacion continua del normas legales
talento humano. 15. Nominar, vincular, vigentes, y establecer
10. Establecer  relaciones administrar, ejercer la las politicas y
11. Establecer  relaciones con universidades facultad disciplinaria y orientaciones para
con gmvcrsldadcs y organismos de remover al .pcrsonal, atender el
organismos de investigacion de conformidad con cumplimiento de sus
investigacion cientifica, las  normas legales funciones, de acuerdo
cientifica, desarrollo e innovacion vigentes, y establecer con las necesidades del
9353”01}0 ¢ en las materias propias las !)OllthaS Y servicio.
lnnov?clén en las de su objeto. orientaciones para su 15, Ser ordenador del
materias propias de su desarrollo. - Ser ordenador del gasto
objeto. 11. Administrar el Fondo y garantizar la correcta
Especial para 16. Ser ordenador del destinacion  de  los
12. Administrar el Fondo Investigaciones e gasto y garantizar la recursos _dEl Instituto y
Especial para Innovacién y celebrar correcta destinacion de el de.l)‘““’ uso 'y
Investigaciones e los contratos y los  recursos  del Wfantemmlemo de sus
Innovacion y celebrar convenios  necesarios Instituto y el debido bienes.
los vcomratos oy para zl.ct\fmpllmlento de uso y r.nantcmmlcnto 16. Presentar a
convenios ~necesarios sus objetivos. de sus bienes. consideracion y
sara ol bc.ur.npllmlento 12. Dirigir 'y  coordinar 17. P ¢ aprobacién del Consejo
e sus objetivos. acciones  con las . rcs.(;n ar a Directivo las propuestas
13. Diriei di entidades  territoriales f:onsllrcr.avclon d){ y los estudios técnicos
- Dirigir. y. - coordinar para el control del aprobacion = < de modificaciones a la
acc}gné:s con llas cancer en todo el Consejo Directivo 1las estructura, a la planta de
entidades territoriales territorio nacional y propuestas y 0s personal y de
estudios técnicos de competencias laborales entidades publicas y Nacional de
modificaciones a la de los trabajadores del privadas del orden Cancerologia en los
estructura, a la planta Instituto. nacional y territorial términos que le sefale
de personal y de . para el cumplimiento la ley.
. 17. Crear, organizar y .
competencias Lo . de su objeto. .
1 . . distribuir mediante acto N N 22. Las demas que le
aborales de  los e . 22. Conocer y decidir en R
N administrativo ~ grupos : . asignen los estatutos y
trabajadores del . . segunda instancia los o
Insti internos de trabajo y e las disposiciones
nstituto. ) ; procesos disciplinarios
organos de asesoria y del 1 legales
dinacién. ara due adelante ¢
18. Crear, organizar y coor ’ P Instituto Nacional
L . atender el .
distribuir ~ mediante L de Cancerologia en los
PP cumplimiento de sus P N
acto  administrativo . términos que le sefiale
N funciones, de acuerdo
grupos internos  de | dades del laley.
trabajo y organos de con as necesidades de Las demas que le asignen los
e servicio, los planes, n .
asesoria y estatutos y las disposiciones
S programas y proyectos
coordinacion, para del Institut legales.
nstr 0. - s - n . B
atender el ! nstituto Articulo 10°. Patrimonio y | Articulo 10°. Patrimonio y | Se acoge texto aprobado en
cumplimiento de sus 18. Autorizar el recibo de recursos del Instituto. El | recursos del Instituto. El | Senado.
funciones, de acuerdo las donaciones o aceptar patrimonio y los recursos del | patrimonio y los recursos del
con las necesidades bienes en comodato Instituto Nacional de | Instituto Nacional de
del  servicio, los para el cumplimiento de Cancerologia estara | Cancerologia estard
planes, programas y los fines de la entidad. conformado por: conformado por:
proyectos del Instituto. X )
19. Llevar la representacion a) Los bienes muebles, a) Los bienes muebles,
19. Autorizar el recibo de judicial o extrajudicial enseres, equipos de enseres, equipos de
las  donaciones o de la entidad o delegarla laboratorio e laboratorio e
aceptar  bienes  en en el funcionario que instalaciones instalaciones
comodato  para el por ley corresponda y inmobiliarias y de inmobiliarias 'y de
cumplimiento de los constituir los infraestructura que son infraestructura que son
fines de la entidad. apoderados  para la de su propiedad o que de su propiedad o que
debida defensa juridica tiene o posee tiene o posee
20. Lievar la de la entidad. actualmente a actualmente a cualquier
R cualquier ~titulo el titulo el Instituto
represen.tac.@ judicial 20. Celebrar convenios Instituto Nacional de Nacional de
o extrajudicial de la estratégicos con otras i i
entidad o delegarla en ratcg ~on Cancerologia - Cancerologia - Empresa
el funcionario que por cn.tldadcs publicas y Empresa  Social del Social del Estado.
que p privadas  del  orden Estado.
ley .cqnespanda y nacional 'y territorial b) Los aportes que la
constituir los para el cumplimiento de b) Los aportes que la Nacion le haga a través
apoficrados para la su objeto. Nacion le haga a través del Presupuesto
dCb‘C_Ia defensa . del Presupuesto General de la Nacion.
juridica de la entidad. 21. Conocer y decidir en General de la Nacion.
segunda instancia los ¢) Los ingresos  que
21. Celebrar  convenios procesos  disciplinarios ¢) Los ingresos que obtenga por concepto
estratégicos con otras que adelante el Instituto obtenga por concepto del desarrollo de su
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del desarrollo de su
objeto.

d

=

Los bienes, derechos y
recursos que la Nacion
las  entidades
descentralizadas
territorialmente o por
servicios, de cualquier
orden, le transfieran a
cualquier titulo.

e) Los recursos  que
reciba del ente o entes
que se hayan
establecido  con el
objeto de apoyar o
realizar aportes a los
programas del
Instituto Nacional de
Cancerologia.

f) El producto de las
donaciones, legados,
asignaciones, aportes
en especie o en
industria y
subvenciones que
reciba el Instituto de
entidades publicas y
privadas, nacionales e
internacionales y de
personas naturales.

g) Los recursos  del
Fondo especial para la
investigacion,
desarrollo e
innovacion en Cancer.

h) Los  recursos  de
cooperacion nacional
o internacional.

i) Los provenientes de
las actividades del
Instituto que se hagan

objeto.
d

=

Los bienes, derechos y
recursos que la Nacion
y las entidades
descentralizadas
territorialmente o por
servicios, de cualquier
orden, le transfieran a
cualquier titulo.

€

Los recursos que reciba
del ente o entes que se
hayan establecido con
el objeto de apoyar o
realizar aportes a los
programas del Instituto
Nacional de
Cancerologia.

f) El producto de las
donaciones,  legados,
asignaciones,  aportes
en especie o en
industria y
subvenciones que
reciba el Instituto de
entidades publicas y
privadas, nacionales ¢
internacionales y de
personas naturales.

Los recursos del Fondo
especial para la
investigacion,
desarrollo e innovacion
en Cancer.

g

h) Los recursos de
cooperacion nacional o
internacional.

i) Los provenientes de las
actividades del Instituto
que se hagan con base
en los derechos
adquiridos  legalmente

con base en los
derechos  adquiridos
legalmente en materia
de propiedad
intelectual o spin off.

Los demas bienes o recursos
que el Instituto Nacional de
Cancerologia, posea, adquiera
o reciba a cualquier titulo.

en materia de propiedad
intelectual.

j) Los demas bienes o
recursos que el Instituto
Nacional de
Cancerologia,  posea,
adquiera o reciba a
cualquier titulo.

Articulo 11. Fondo especial
para la investigacion,
desarrollo y la innovacién en
Cincer. Créase el “Fondo
Especial para la investigacion,
desarrollo y la innovacion en
Cancer” como una cuenta
especial del presupuesto del
Instituto con el fin de destinar
recursos para financiar
programas,  proyectos y
actividades ~ de  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en
cancer a cargo del Instituto
Nacional de Cancerologia. Sus
objetivos y administracion se
ejerceran en los términos que
determinen sus Estatutos y los
parametros sefalados por la
Ley 29 de 1990 y las demas
normas que le resulten
aplicables. Dicho Fondo sera
administrado por el Instituto
Nacional de Cancerologia
como patrimonio auténomo y
SUS Tecursos se ejecutaran a
través de un contrato de fiducia
mercantil.

Articulo 11. Fondo especial
para la investigacion, desa-
rrollo y la innovacién en Can-
cer. Créase el “Fondo Especial
para la investigacion, desarro-
llo y la innovacién en Cancer”
como una cuenta especial del
presupuesto del Instituto con el
fin de destinar recursos para fi-
nanciar programas, proyectos y
actividades de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion en cancer a
cargo del Instituto Nacional de
Cancerologia. Sus objetivos y
administracion se ejercerdn en
los términos que determinen
sus Estatutos y los parametros
sefialados por la Ley 29 de
1990y las demas normas que le
resulten  aplicables.  Dicho
Fondo sera administrado por el
Instituto Nacional de Cancero-
logia como patrimonio auto-
NOMO y SUS Fecursos se ejecuta-
ran a través de un contrato de
fiducia mercantil.

SIN DISCREPANCIAS

Articulo 12. Recursos del
fondo especial para la
investigacién, el desarrollo y
la innovacién en Cincer. El
Fondo Especial para la

Articulo 12. Recursos del
fondo especial para la
investigacion, el desarrollo y
la innovacién en Cancer. El
Fondo  Especial para la

Se acoge el texto aprobado en
Senado pues fortalece
recursos de otras fuentes en
favor del INC.

investigacion, el desarrollo y la
innovacién en Céncer se
constituira con los siguientes
recursos:

a. Un porcentaje,
determinado  por el
Consejo Directivo del
Instituto Nacional de
Cancerologia, de los
excedentes
provenientes de la
prestacion de servicios
de salud de la entidad.

b. Las sumas que le sean
asignadas del
Presupuesto ~ General
de la Nacién con

destino a la
investigacion,
desarrollo e

innovacion para el
control del cancer.

c. Los aportes 0
donaciones que para
los fines del Fondo
hagan personas
naturales o juridicas,
publicas o privadas,
nacionales o  de
cooperacion
internacional,
donaciones,
rendimientos o
producto  de los
convenios celebrados
con esas mismas
entidades para la
investigacion.

d. Los recursos derivados
de actividades de
ciencia,  tecnologia,
desarrollo c

investigacion, el desarrollo y la
innovacién en Céncer se
constituira con los siguientes
recursos:

a. Un porcentaje,
determinado  por el
Consejo Directivo del
Instituto Nacional de
Cancerologia, de los
excedentes
provenientes de la
prestacion de servicios
de salud de la entidad.

b. Las sumas que le sean
asignadas del
Presupuesto General de
la Nacién con destino a
la investigacion,
desarrollo ¢ innovacién
para el control del
cancer, asi como los
demas recursos
publicos que le sean
apropiados.

c. Los aportes o
donaciones que para los
fines del Fondo hagan
personas naturales o
juridicas, publicas o
privadas, nacionales o

de cooperacion
internacional,
donaciones,
rendimientos

producto de los

convenios  celebrados
con  esas  mismas
entidades  para la
investigacion.

d. Los recursos derivados
de  actividades  de
ciencia, tecnologia,

innovacion que sean
recibidas directamente
o a través de entidad
spin-off u  otras
modalidades.

e. Los  recursos de

desarrollo e innovacion
que sean recibidos
directamente o a través
de terceros.

e. Los recursos de
contrapartidas y
resultantes de
convenios especiales de

contrapartidas y
resultantes de
convenios pecial

de investigacion,
desarrollo e
innovacién que el
Instituto suscriba.

f. Los recursos por el
usufructo  de  las
patentes y las regalias
que se reciban por

concepto de
descubrimientos o
inventos.

g. Los recursos  que
reciba por concepto de
estimulos, donaciones,
apoyos, convenios o
aportes a sus labores
de investigacion,
ciencia y tecnologia.

h. Los recursos que le
asigne el patronato que
se constituya para el

desarrollo e innovacion
que el Instituto
suscriba.

f. Los recursos por el
usufructo de las
patentes y las regalias
que se reciban por

concepto de
descubrimientos o
inventos.

g. Los recursos que reciba
por concepto de
estimulos,
donaciones, apoyos,
convenios 0 aportes a

sus labores de
investigacion, ciencia y
tecnologia.

h. Los recursos que le
asigne el patronato que
se constituya para el

cumplimiento del
objeto del Instituto
Nacional de
Cancerologia.

i. Recursos del fondo de

del sistema

cumplimiento del
objeto del Instituto
Nacional de
Cancerologia.

i. Los excedente:
generados  por la
participacion del
Instituto en
sociedades,
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corporaciones y
sociedades

industriales y
comerciales del

Estado, asi como de la
comercializacion ~ de
bienes y servicios.

itorial
k. Los excedentes
generados  por la
participacion del
Instituto en sociedades,
corporaciones y

sociedades industriales
y  comerciales  del
Estado, asi como de la
comercializacion  de
bienes y servicios.

Articulo 13. Régimen juridico
inistrativo. El Instituto

Articulo 13. Régimen
juridico y ativo. El
Instituto Nacional de

Cancerologia estara sometido
al régimen juridico contenido
en la presente ley y, en lo no
previsto en ella, al que rige a
las entidades de ciencia,
tecnologia e innovacion y a los
prestadores de servicios de
salud de caracter pablico en lo
que le resulte aplicable.

Nacional de Cancerologia estara
sometido al régimen juridico
contenido en la presente ley y en
lo no previsto en ella, al que rige
a las entidades de ciencia,
tecnologia e innovacién y a los
Entidades ~ Prestadoras  de
Servicios de Salud de caracter
publico en lo que le resulte
aplicable.

SIN DISCREPANCIAS

Articulo 14. Régimen
Laboral. Para todos los
efectos legales, los servidores
publicos con funciones de

direccion, conduccion,
orientacion y asesoria
institucional cuyo ejercicio
implica la  adopcion  de

politicas o directrices o los de
confianza que estén al servicio
del Director General del
Instituto Nacional de
Cancerologia se clasifican
como empleados publicos de
libre nombramiento y
remocion, designados por el
Director General y su régimen
legal sera el establecido por la

Articulo 14. Régimen Labo-
ral. Para todos los efectos lega-
les, los servidores piblicos con
funciones de direccion, con-
duccion, orientacion y asesoria
institucional cuyo ejercicio im-
plica la adopcion de politicas o
directrices o los de confianza
que estén al servicio del Direc-
tor General del Instituto Nacio-
nal de Cancerologia se clasifi-
can como empleados publicos
de libre nombramiento y remo-
cion, designados por el Direc-
tor General y su régimen legal
sera el establecido por la Ley
909 de 2004 y las normas perti-
nentes y complementarias.

Se acoge el texto aprobado en
Senado, pues fortalece las
condiciones de mérito y
técnicas para la reformulacion
de la planta de personal.

Ley 909 de 2004 y las normas

pertinentes y complementarias.

Los demas servidores publicos
del Instituto Nacional de
Cancerologia seran de régimen
especial quienes tendran el
caracter de Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia y estaran
sometidos al régimen laboral
propio establecido en la
presente ley; para todos los
efectos  se  denominardn
“Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia”.

Son normas especiales del
régimen laboral de los
servidores del Instituto
Nacional de Cancerologia, las
siguientes:

a) Los Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia  seran
servidores publicos de
régimen especial
vinculados  mediante
contratos de trabajo
suscritos por el
Director General, se

regiran por lo
dispuesto en la
presente ley,
garantizando lo

pactado en el contrato
de trabajo y en el
reglamento interno. La

vinculacion se
realizara previa
verificacion del
cumplimiento de los
requisitos de

formacién académica

Los demas servidores publicos
del Instituto Nacional de Can-
cerologia seran de régimen es-
pecial quienes tendran el carac-
ter de Trabajadores del Insti-
tuto Nacional de Cancerologia
y estaran sometidos al régimen
laboral propio establecido en la
presente ley; para todos los
efectos se denominaran “Tra-
bajadores del Instituto Nacio-
nal de Cancerologia”.

Son normas especiales del régi-
men laboral de los servidores
del Instituto Nacional de Can-
cerologia, las siguientes:

a) Los Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia seran
servidores publicos de
régimen especial vin-
culados mediante con-
tratos de trabajo suscri-
tos por el Director Ge-
neral, se regiran por lo
dispuesto en la pre-
sente ley, garantizando
lo pactado en el con-
trato de trabajo y en el
reglamento interno. La
vinculaciéon se reali-
zara previa verifica-
cion del cumplimiento
de los requisitos de for-
macion académica y
experiencia  previstos
para cada denomina-
cion del cargo y la eva-
luacion de las compe-

y experiencia previstos
para cada
denominacion del
cargo y la evaluacion
de las competencias y
el procedimiento de
mérito que establezca
el Consejo Directivo
de la Institucion.

Nacional de
Cancerologia tendra la
obligacion de suscribir el
contrato de trabajo en dos (2)
ejemplares de los cuales debera
entregar uno al trabajador
debidamente suscrito por su
representante legal.

El  Instituto

b) El Instituto Nacional
de Cancerologia,
previa verificacion del
cumplimiento de los
requisitos de
formacién académica
y experiencia previstos

para cada  cargo,
vinculara a los
Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia que
desarrollen
actividades o

funciones de la entidad
de acuerdo con las
necesidades
institucionales.

¢) EIl Gobierno Nacional,
en el decreto que
defina la planta de
personal del Instituto
Nacional de
Cancerologia, sefialara

tencias y el procedi-
miento de mérito que
establezca el Consejo
Directivo de la Institu-
cion.

El Instituto Nacional de Cance-
rologia tendra la obligacion de
suscribir el contrato de trabajo
en dos (2) ejemplares de los
cuales deberd entregar uno al
trabajador debidamente sus-
crito por su representante legal.

b) El Instituto Nacional
de Cancerologia, pre-
via verificacion  del
cumplimiento de los
requisitos de forma-
cion académica y expe-
riencia previstos para
cada cargo, vinculara a
los Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia que
desarrollen actividades
o funciones de la enti-
dad de acuerdo con las
necesidades institucio-
nales.

¢) EIl Gobierno Nacional,
en el decreto que de-
fina la planta de perso-
nal del Instituto Nacio-
nal de Cancerologia,
sefialara el numero de
trabajadores del Insti-
tuto Nacional de Can-
cerologia.

el nimero de
trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia.

d) En materia de la
jornada laboral, los
Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia se

regiran por el Decreto
Ley 1042 de 1978 o
por las normas que la
modifiquen, adicionen

o sustituyan;
el Consejo Directivo
sefialara la  manera
como se dara
cumplimiento a la
jornada laboral en
donde se tendra en
cuenta la naturaleza
del cargo o actividad,
la intensidad horaria y
su cumplimiento por
areas frente a los
modelos por
productividad que se
establezcan para las
areas misionales del
Instituto.

La remuneracion de
los empleados
publicos  de libre
nombramiento y
remocion del Instituto
Nacional de
Cancerologia sera
fijada por el Gobierno
Nacional; la de los
Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia la fijara
el Consejo Directivo

e)

d) En materia de la jor-
nada laboral, los Tra-
bajadores del Instituto
Nacional de Cancero-
logia se regiran por el
Decreto Ley 1042 de
1978 o por las normas
que la modifiquen,

adicionen

o sustituyan; el
Consejo Directivo se-
falard la manera como
se dara cumplimiento a
la jornada laboral en
donde se tendrd en
cuenta la naturaleza del
cargo o actividad, la in-
tensidad horaria y su
cumplimiento por
areas frente a los mo-
delos por productivi-
dad que se establezcan
para las dreas misiona-
les del Instituto.

La remuneracién de los
empleados publicos de
libre nombramiento y
remocion del Instituto
Nacional de Cancero-
logia sera fijada por el
Gobierno Nacional; la
de los Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia la fijara
el Consejo Directivo
del Instituto, para lo
cual tendra en cuenta
los  parametros que
para tal efecto fije el
Gobierno Nacional, los
criterios de competen-
cia en el mercado labo-
ral y se sujetara, en

€

g
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del Instituto, para lo
cual tendra en cuenta
los parametros que
para tal efecto fije el
Gobierno  Nacional,
los criterios de
competencia en el
mercado laboral y se
sujetard, en todo caso,
al presupuesto de la
entidad y a los criterios
de viabilidad y
sostenibilidad
institucional.

f) Para los trabajadores
del Instituto Nacional

todo caso, al presu-
puesto de la entidad y a
los criterios de viabili-
dad y sostenibilidad
institucional.

f) Para los trabajadores
del Instituto Nacional
de Cancerologia que
desarrollen actividades
de Investigacion, tec-
nologia e Innovacion y
de cardcter asistencial
el Consejo Directivo
podra fijar un sistema
de asignacion fija y va-
riable por productivi-

sustituyan.

h) El retiro para los
empleados  publicos
del Instituto se dard
por las  causales
legales sefialadas por
la Ley 909 de 2004;
para la categoria de
Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia lo seran
por las mismas causas,
por la terminacion de
la obra o labor o el
cumplimiento del
término pactado o por

pactado o por razones

disciplinarias, y en
caso de supresion del
cargo se indemnizaran
aplicando lo dispuesto
por la Ley 909 de 2004
o en las normas que la
modifiquen o sustitu-
yan.

i) Elretiro del servicio de
los Trabajadores del

Instituto Nacional de
Cancerologia-INC se
producira, por justa
causa debidamente
comprobada o por vin-

de Cancerologia que dad. razones disciplinarias, culacion a lanomina de
desarrollen . y en caso de supresion pensionados por vejez

. g) En lo relacionado con R .
actividades de - " del cargo se o invalidez.

I . la administracion del . .

nvestigacion, sonal. a los trabaj indemnizaran 5L d ibli

tecnologia e personal, a fos trabaja- aplicando lo dispuesto B Los servi ores pubii-
o dores del Instituto Na- cos del Instituto Nacio-

Innovacion y  de N 3 por la Ley 909 de 2004 .

N . . cional de Cancerologia nal de Cancerologia
caracter asistencial el ) X o en las normas que la X

- R les seran aplicables en . cualquiera sea su deno-
Consejo Directivo ) ) modifiquen o L ]

PR . lo pertinente las dispo- . minacion estaran so-
podra fijar un sistema o sustituyan. . o .
de asignacién fija y siciones del Decreto metidos al régimen dis-
variable por Ley 2400 de 1968 y las i) El retiro del servicio ciplinario tnico fijado
productividad. demas normas que lo de los Trabajadores por la Ley 1952 de

’ reglamenten, modifi- del INC se producira, 2019 y las normas que
g) En lo relacionado con quen o sustituyan. por  justa causa la modifiquen o com-
la administracion del . debidamente plementen.
h) El retiro para los em-
personal, a los . comprobada o  por .
trabaia . pleados publicos del . o . ; k) Los Trabajadores del
rabajadores del ) ; vinculacion a la } )

X . Instituto se dara por las L Instituto Nacional de
Instituto Nacional de = néomina de )

-, . 5 causales legales sefia- . . Cancerologia que
Cancerologia les seran pensionados por vejez L.

. ladas por la Ley 909 de L desarrollen actividades
aplicables  en lo B o invalidez. L
pertinente las 2004; para la categoria de Investigacion, tec-
disposiciones del de Trabajadores del j) Los servidores nologia e Innovacion y
Decreto Ley 2400 de Instituto Nacional de publicos del Instituto de carécter asistencial
1968 y las demds Cancerologia lo seran Nacional de se les aplicaran las ex-
normas que o por las mismas causas, Cancerologia cepciones consagradas
reglamenten por la terminacion de la cualquiera sea su por el articulo 19 de la
modifiquen ’ o obra o labor o el cum- denominacion estaran Ley4*de 1992y la Ley

plimiento del término sometidos al régimen 269 de 1996.
disciplinario unico I) Todo trabajador en el Paragrafo 2. Quienes al | Paragrafo 2. Quienes al mo-
fijado por la Ley 1952 INC tiene derecho a momento de expedirse la | mento de expedirse la presente
de 2019 y las normas una remuneracion presente ley vienen | ley vienen desarrollando activi-
que la modifiquen o oportuna por su trabajo desarrollando actividades | dades mediante contrato de
complementen. en cumplimiento de su mediante contrato de | prestacion de servicios tendran

K) Los Trabaiad del contrato laboral. prestacion de servicios tendran | prioridad para ser contratados
) Io‘i't rta ;}]a f)rc'sl : prioridad para ser contratados | una vez verificados el cumpli-
Cm 1 Ol d,cmnd © una vez verificados el | miento de los requisitos acadé-
dancer&l)logla que cumplimiento de los requisitos | micos y de experiencia y de
Cf.ar.r: dcn d académicos y de experiencia y | acuerdo con el estudio técnico
?C Wlt,a eq © de acuerdo con el estudio | que asi lo determine. en el
tnves]lga]clon, técnico que asi lo determine. marco del procedimiento de
ecnologia e P
mcrite que establezca,

Innovacion y  de
carécter asistencial se
les aplicaran  las
excepciones
consagradas por el
articulo 19 de la Ley 4*
de 1992 y la Ley 269
de 1996.

1) Todo trabajador en el
INC tiene derecho a

una remuneracion
oportuna  por su
trabajo en

cumplimiento de su
contrato laboral.

Paragrafo 1. Para los cargos
adicionales a la planta de
personal vigente que requiera
el Instituto Nacional de
Cancerologia, se daré prioridad
para su contratacion a quienes
al momento de la entrada en
vigencia de la presente Ley
presten sus servicios a la
entidad. Lo anterior, previo al
estudio técnico  que
corresponda.

Parigrafo 1. Para los cargos
adicionales a la planta de perso-
nal vigente que requiera el Ins-
tituto Nacional de Cancerolo-
gia, se dara prioridad para su
contratacién a quienes al mo-
mento de la entrada en vigencia
de la presente Ley presten sus
servicios a la entidad. Lo ante-
. o al lio téc-
" i ]
el dimi "
P bl

Pariagrafo 3. El Instituto
Nacional de Cancerologia
respetara los derechos
adquiridos por los trabajadores
en  materia  salarial y
prestacional; derivados de la
ley, los acuerdos laborales o la
convenciéon  colectiva  de
trabajo, en todo caso no podra
haber desmejoramiento de las
condiciones laborales.

Parigrafo 4. A los
trabajadores  del  Instituto
Nacional de Cancerologia se
les aplicaré las previsiones que
en materia de negociacion
colectiva  aplica a  los
empleados publicos de la rama
ejecutiva del orden nacional,
para lo cual debera observarse
lo dispuesto por el articulo 9 de
la Ley 4 de 1992 y demas
normas pertinentes.

Paragrafo 3. El Instituto Na-
cional de Cancerologia respe-
tara los derechos adquiridos
por los trabajadores en materia
salarial y prestacional; deriva-
dos de la ley, los acuerdos labo-
rales o la convencion colectiva
de trabajo, en todo caso no po-
dra haber desmejoramiento de
las condiciones laborales.

Parigrafo 4. A los trabajado-
res del Instituto Nacional de
Cancerologia se les aplicara las
previsiones que en materia de
negociacion colectiva aplica a
los empleados publicos de la
rama ejecutiva del orden nacio-
nal, para lo cual debera obser-
varse lo dispuesto por el ar-
ticulo 9 de la Ley 4 de 1992 y
demas normas pertinentes.

Articulo 15. Régimen de
contratacién. Los convenios y
los contratos que celebre el
Instituto Nacional de

Articulo 15. Régimen de Con-
tratacién. Los convenios y los
contratos que celebre el Insti-
tuto Nacional de Cancerologia,

Se acoge Texto aprobado en
Senado que fortalece los
principios de la contratacion.
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Cancerologia, estaran sujetos a | estaran sujetos a las dis Instituto Nacional de | Instituto Nacional de | radicado 2-2022-024863).
las disposiciones del derecho | nes del derecho privado sin per- Cancerologia se regira por las | Cancerologia continuara con el
privado sin perjuicio de que | juicio de que pueda aplicar dis- disposiciones aplicables a las | régimen presupuestal de las
pueda aplicar | crecionalmente las clausulas Empresas  Industriales y | Empresas Sociales del Estado
discrecionalmente las | exorbitantes previstas en el es- Comerciales del Estado. o el que les resultare aplicable
clausulas exorbitantes | tatuto general de contratacion de acuerdo con el régimen
previstas en el estatuto general | de la administracion publica y, egal de los prestadores
de  contratacion  de la| en todo caso, deberan atender piblicos de salud.
administracion publica y, en | los principios de publicidad, .
todo caso, deberl:in atendzr los coorginacif;n, celeri(lijad, debido Para  efectos  de  tributos Par? efectos .de trll?utos
nacionales, el Instituto | nacionales, el Instituto Nacional

principios  de  publicidad,
coordinacion, celeridad,
debido proceso, imparcialidad,
economia, eficacia, moralidad
y buena fe.

proceso, imparcialidad, econo-
mia, eficacia, moralidad y
buena fe.

Articulo 16. Sistema de
Control Interno. El Instituto
Nacional de Cancerologia,
establecera y aplicara un
sistema de control interno, en
los términos establecidos en la
Constitucion Politica, en la
Ley 87 de 1993, sus normas
complementarias y las que
defina el Consejo Directivo
para el adecuado
funcionamiento del Instituto.
La designacion del jefe de la
Oficina de Control Interno se
hara de conformidad con lo
sefialado por La Ley 87 de
1993, modificada por la ley
1474 de 2011 y las demas
normas que la modifiquen.

Articulo 16. Sistema de
Control Interno. El Instituto
Nacional de  Cancerologia,
establecera y aplicara un
sistema de control interno, en
los términos establecidos en la
Constitucion Politica, en la Ley
87 de 1993, sus normas
complementarias y las que
defina el Consejo Directivo para
cl adecuado funcionamiento del
Instituto. La designacion del
jefe de la Oficina de Control
Interno se hara de conformidad
con lo sefialado por La Ley 87
de 1993, modificada por la ley
1474 de 2011 y las demas
normas que la modifiquen.

SIN DISCREPANCIAS

Articulo 17. Régimen
Presupuestal y Tributario.
En materia presupuestal, el

Articulo 17. Régimen
Presupuestal y Tributario. En
materia presupuestal, el

Se acoge texto de Senado con
el aval de Vice Ministerio de
Hacienda (9 de junio de 2022

Nacional de Cancerologia se

de Cancerologia se sometera al

someterd al régimen previsto | régimen  previsto para los
para los establecimientos | establ )s pliblicos.
publicos.

Articulo 18. Transitorio. Una
vez entre en vigencia la
presente ley, el Gobierno
Nacional debera adoptar la
estructura interna y la planta de
personal para el Instituto
Nacional de Cancerologia la
cual debe responder a las
especificidades de la nueva
naturaleza juridica dada en la
presente ley.

Los actuales servidores del
Instituto Nacional de
Cancerologia -ESE
continuaran  ejerciendo  sus
competencias y  funciones
asignadas, hasta que se
implemente la  estructura
interna y la planta de personal
del Instituto aprobada por el
Gobierno  Nacional,  con
ocasion  del cambio de
naturaleza y régimen juridico
establecido en la presente ley.

Los empleados publicos con

derechos de carrera
administrativa o
provisionalidad que se

Articulo 18. Transitorio. Una
vez entre en vigencia la presente
ley, el Gobierno Nacional
debera adoptar la estructura
interna y la planta de personal
para el Instituto Nacional de
Cancerologia la cual debe
responder a las especificidades
de la nueva naturaleza juridica
dada en la presente ley.

Los actuales servidores del
Instituto Nacional de
Cancerologia -ESE continuaran
ejerciendo sus competencias y
funciones asignadas, hasta que
se implemente la estructura
interna y la planta de personal
del Instituto aprobada por el
Gobierno Nacional, con ocasion
del cambio de naturaleza y
régimen juridico establecido en
la presente ley.

Los empleados publicos con
derechos de carrera
administrativa o provisionalidad
que se encuentren vinculados al
Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE al

Se acoge texto de Senado que
mantiene el espiritu del texto
aprobado en Camara y amplia
las garantias en favor de los
trabajadores del INC.

Por técnica legislativa se
sugiere reorganizar el inciso

adicionado en Senado.

encuentren  vinculados  al
Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE al

momento de implementarse la
estructura y la planta de
personal, quedaran
automaticamente incorporados
como Trabajadores del
Instituto Nacional de
Cancerologia con contrato a
término  indefinido 'y sin
solucion de continuidad, sin
que en ningin momento se
desmejoren sus condiciones
laborales. Para el efecto se
celebraran  los  respectivos
contratos de trabajo para dar
cumplimiento a la presente ley
o los en el en el futuro
acuerden; caso en el cual no
habra lugar a indemnizacion
alguna para quienes ostenten
derechos de carrera.

Los trabajadores que tengan la
calidad de trabajadores
oficiales al momento de
implementarse la estructura y
la  planta de  personal
conservaran  dicho  régimen
hasta que permanezcan en el

cargo, sin  solucion  de
continuidad y sin que en
ningun momento se
desmejoren sus condiciones

laborales 'y sus derechos
convencionales reconocidos al
momento de la expedicion de
la presente Ley.

Para todos los efectos legales,
el tiempo de servicio de los
empleados vinculados
mediante relacion legal 'y
reglamentaria,  que  sean

momento de implementarse la
estructura y la planta de
personal, quedaran
automaticamente incorporados
como Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia con
contrato a término indefinido y
sin solucion de continuidad, sin
que en ningin momento se
desmejoren  sus  condiciones
laborales. Para el efecto se
celebraran  los  respectivos
contratos de trabajo para dar
cumplimiento a la presente ley o
los en el en el futuro acuerden;
caso en el cual no habr lugar
quicnes ostenten derechos de
carrera.

Los trabajadores que tengan la
calidad de trabajadores oficiales
al momento de implementarse la
estructura y la planta de
personal  conservaran  dicho
régimen hasta que permanezcan
en el cargo, sin solucion de
continuidad y sin que en ningin
momento se desmejoren sus
condiciones laborales y sus
derechos convencionales
reconocidos al momento de la
expedicion de la presente Ley.

Para todos los efectos legales, el
tiempo de servicio de los
empleados vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria,
que sean incorporados
automaticamente a la nueva
planta de personal en los
términos sefialados y su relacion
sea ajustada al nuevo régimen,
se computara para todos los
efectos legales el tiempo servido

incorporados automaticamente
a la nueva planta de personal
en los términos sefialados y su
relacion sea ajustada al nuevo
régimen, se computard para
todos los efectos legales el
tiempo servido en la entidad,
sin solucion de continuidad.

Todos los contratos  de
prestacion de servicios a cargo
del Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE que a la
entrada en vigencia de la
presente ley se encuentren en
ejecucion continuaran vigentes
hasta su terminacion.

en la entidad, sin solucion de
continuidad.

Todos los  contratos  de
prestacion de servicios a cargo
del Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE que a la
entrada en vigencia de la
presente ley se encuentren en
ejecucion continuaran vigentes
hasta su terminacion.

Los empleados de carrera
iministrativa 1 i
bajo el — I 1
como  Trabajadores  del
Instituto Nacional de
Cancerologia _gozaran _de
estabilidad laboral reforzada
mientras permanezcan en el

€argo.

Articulo  19.  Referencias
normativas. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente  Ley, todas las
referencias que se hayan hecho
o se hagan al Instituto Nacional
de Cancerologia ~Empresa
Social del Estado, deben
entenderse referidas al
Instituto Nacional de
Cancerologia.

Articulo  19.  Referencias
normativas. A partir de la
entrada en vigencia de la
presente  Ley, todas las
referencias que se hayan hecho
o se hagan al Instituto Nacional
de  Cancerologia ~ Empresa
Social del Estado, deben
entenderse referidas al Instituto
Nacional de Cancerologia.

SIN DISCREPANCIAS

Articulo 20. Vigencia. La
presente Ley regira a partir de
su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 20. Vigencia. La
presente Ley regira a partir de su
publicacion y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

SIN DISCREPANCIAS

*Se ajusta la nomenclatura de literal y numerales dadas las variaciones de los textos.

Frente a los articulos al art 2°y 12° del texto aprobado en Senado de la Republica, la H.S.
Nadia Blel Scaff manifiesta que se abstiene de participar en su discusion.
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PROPOSICION

Dadas las anteriores consideraciones, los suscritos conciliadores solicitamos a las plenarias
del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes aprobar el texto conciliado del
al Proyecto de Ley N°. 367/2022 Senado, 306/2021 Camara, “Por medio de la cual se
transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social
del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”

De los Honorables Congresistas Conciliadores,

NADY EL SCAFF
Senado de la Republica.

epresentante a la Cimara

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION DE CONCILIACION

Proyecto de Ley N°. 367/2022 Senado, 306/2021 Camara, “Por medio de la cual se
transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social
del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA
CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 1°. Objeto. Por medio de la presente ley se transforma la naturaleza juridica
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado en una entidad ptblica de
naturaleza especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
técnica y financiera, la cual se denomina “Instituto Nacional de Cancerologia”, perteneciente
al sector descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional, adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccion Social e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Paragrafo 1°. Los derechos y obligaciones que a la fecha de promulgacion de esta ley tenga
el Instituto, continuaran en favor y a su cargo como entidad estatal de naturaleza especial. E1
Instituto Nacional de Cancerologia continuara prestando los servicios que brinda a los
pacientes y a la poblacion en general.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion establecerd los
lineamientos y financiacion que el Instituto Nacional de Cancerologia requiera para el
desarrollo de las actividades en Ciencia, Tecnologia, Desarrollo e Innovacion en Céancer.

Articulo 2°. Domicilio. El Instituto Nacional de Cancerologia - INC tendra como
domicilio la ciudad de Bogota, D.C., ejercera sus funciones a nivel nacional, para lo cual
podra contar con dependencias y centros regionales en el nivel territorial.

Paragrafo. El Instituto Nacional de Cancerologia - INC podra celebrar convenios
interadministrativos con las entidades territoriales, con el fin de establecer seccionales o
implementar en los municipios y departamentos los diferentes planes, programas y proyectos
del instituto.

Articulo 3. Objeto del INC. El Instituto Nacional de Cancerologia tendra por objeto
desarrollar actividades de autoridad técnico-cientifica para el control integral del cancer,
realizar investigacion, docencia y educacion continua, desarrollo e innovacion, programas de
salud publica en el ambito de la prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion de la enfermedad; prestar atencion integral y ser centro de referencia para la
atencion e investigacion del cancer.

Articulo 40. Funciones y competencias. Para el desarrollo de su objeto el Instituto
ejercera las siguientes funciones y competencias:

1. Asesorar y establecer con el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion
de los objetivos del control del cancer, especificamente en el control riesgo, deteccion
temprana, tratamiento integral, cuidados paliativos, vigilancia epidemiologica y
desarrollo del talento humano en oncologia.

2. Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la formulacion, seguimiento
y evaluacion en los planes nacionales de salud publica para el control del cancer,
programas y proyectos relacionados con el control del cancer, asi como las politicas,
planes, programas y proyectos de control de las enfermedades necoplasicas y
relacionadas.

3. Ser organismo asesor y articulador en el ambito nacional en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion, docencia, vigilancia epidemioldgica, prevencion, atencion y
control de las enfermedades neoplésicas y relacionadas.

4. Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion de los estandares
y criterios de cumplimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios
oncoldgicos, los criterios de evaluacion, monitoreo y seguimiento a la calidad y de
los modelos de atencion de los servicios oncoldogicos.

5. Apoyar técnicamente a las secretarias departamentales, municipales y distritales de
salud cuando asi lo soliciten para adelantar, a nivel territorial, las politicas, planes,
programas relacionados con la prevencion, el diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion de las enfermedades neoplasicas y relacionadas.

6. Desarrollar relaciones y vinculos formales con agencias y entidades publicas y
privadas, en el marco de la normatividad vigente, para consolidar la presencia
regional y territorial del Instituto.

7. Disefar, coordinar y evaluar programas de prevencion y deteccion precoz de
enfermedades neoplésicas y relacionadas prevalentes en la poblacion colombiana y
fortalecer la atencion primaria en salud.

8. Asesorar a las entidades publicas y privadas_en el diseno y la implementacién de los
modelos de atencion en cancer e incentivar nuevos modelos de prestacion de
servicios.

9. Coordinar y ejercer las actividades para la vigilancia de la calidad dentro de las
acciones de deteccion temprana de enfermedades neoplasicas y relacionadas.

—_
e

. Coordinar e implementar el modelo de vigilancia epidemiologica del cancer en el
Sistema Nacional de Informacion en Cancer y de los registros de cancer de base
poblacional.

1

juny

. Apoyar la vigilancia en salud publica en cancer en el territorio nacional y con la
participacion de los demas organismos competentes.

1

N

Articular, desarrollar y ejecutar las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion, docencia y salud publica en enfermedades neoplésicas y relacionadas.

13. Desarrollar, actualizar o adaptar los protocolos y las guias de practica clinica y guias
de manejo para la atencion integral del cancer.

1

~

Formular y elaborar los programas de investigaciones basicas aplicadas, clinicas,
epidemiologicas, experimentales y en salud publica, de desarrollo basico y de
innovacion, nacional e internacional para el control del cancer.

1

g

Coordinar la Red Nacional de Investigacion, desarrollo e Innovacion en Cancer.

16. Asesorar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la orientacion y los
recursos destinados para las convocatorias de Investigacion, desarrollo e Innovacion,
relacionadas con Cancer.

1

=

. Fomentar e incentivar innovaciones de productos y procesos para el Control
Integral del Cancer en Colombia, atendiendo las normas
supranacionales y nacionales en materia de Proteccion de la Propiedad Intelectual.

—_
o

. Fomentar y hacer parte de la constitucién de modelos para desarrollar la transferencia
de conocimiento a través de productos innovadores resultado de proyectos de
Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacion.

1

»

Producir, comercializar y distribuir formulas magistrales de terapias biologicas y
biotecnologicas, radiofarmacos y fitoterapéuticos para el tratamiento de los
pacientes con cancer.
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Prestar asistencia integral hospitalaria y ambulatoria y ser centro de referencia a
pacientes con enfermedades cronicas, neoplasicas y relacionadas, en el marco de los
convenios y contratos que celebre para el efecto

. Promover la participacion de las asociaciones de usuarios, organizaciones sociales y

del tercer sector en los asuntos relacionados con la gestion y los programas destinados
a la prevencion, tratamiento, cuidados paliativos, investigacion, control de las
enfermedades neoplasicas y relacionadas.

. Adelantar en convenio con las Instituciones de Educacion Superior los procesos de

formacion en las disciplinas relacionadas con la atencion integral del cancer a nivel
de posgrados médicos y quirtrgicos; y los de investigacion y de educacion continua
que le corresponden.

. Disefiar y ejecutar programas de educacion continua para estudiantes en formacion

en ciencias de la salud, médicos generales y especialistas no oncologos, el personal
profesional, técnico y auxiliar, en el campo de las neoplasias y afines, realizar
los reconocimientos académicos de actualizacion correspondientes y apoyar a las
entidades del Sistema Nacional de Educacion en los proyectos relacionados con la
formacion académica en dicho campo.

Promover procesos de transferencia de tecnologia y conocimiento entre distintos
actores del sector salud.

Promover y celebrar Acuerdos nacionales e internacionales para el control del cancer,
la investigacion, salud publica, atencion, gestion y desarrollo e implementacion de
tecnologias en enfermedades cronicas neoplasicas y relacionadas; segin las
disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Desarrollar programas y suscribir convenios con instituciones publicas o privadas,
tendientes a garantizar la generacion de ingresos economicos por parte de personas
sobrevivientes de cancer o personas que desempeflan actividades de proteccion y
cuidado frente a estas, a través de la reinsercion al mundo laboral, el desarrollo de
emprendimientos individuales o colectivos, asi como cualquier otra actividad que
contribuya a dicha garantia.

Reportar la informacion de gestion técnica, administrativa y financiera de la
prestacion de servicios de salud y demas informacion que determine el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Las demas que le asigne la ley o el reglamento.

Paragrafo 1. Las competencias en salud publica, de informacion, direccion, coordinacion y
asesorfa en vigilancia epidemiologica en el Sistema Nacional de Informacion en Cancer y los
registros de cancer de base poblacional y del observatorio epidemioldgico del cancer
asignadas al Instituto por la ley 1384 de 2010 continuaran a su cargo, asi como las diferentes
normas que vinculen al Instituto Nacional de Cancerologia.

Seran aplicables igualmente al Instituto Nacional de Cancerologia las disposiciones que
regulen sus actividades como prestador de servicios de salud, centro docente y de practica y
centro de investigacion segun el caso.

Las funciones del Instituto se ejerceran mediante dependencias especializadas y mediante las
disposiciones organizacionales que eviten conflictos de intereses de acuerdo con lo que le
sefiale el reglamento.

Paragrafo 2°. En caso de formulas magistrales se deben fortalecer las guias de buenas
practicas de elaboracion con el fin de cumplir con los estandares que garanticen la calidad.
seguridad y eficacia

CAPITULO IT
ESTRUCTURA ORGANICA, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 5°. Estructura. La organizacion basica del Instituto Nacional de
Cancerologia sera la siguiente:

a

Consejo Directivo

b) Direccion General

=

C

<

Unidades Asesoras y de Control

d) Oficina de Control Interno

=

€

<

Gerencia Corporativa y Gerencia del Talento Humano

f) Centros de atencion, de investigacion, desarrollo e innovacion, docencia y salud
publica.

Paragrafo. El Gobierno Nacional desarrollara la presente estructura con base en lo previsto
en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998.

a

b

2

C

<

d

=

€

<

g

h

=

Articulo 6°. Organos de direccién. La direccion y administracion del Instituto

Nacional de Cancerologia, estara a cargo del Consejo Directivo y del Director General quien
sera el representante legal de la entidad.

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cancerologia estara integrado por nueve (9)
miembros, asi:

El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.
El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o su delegado.

Un (1) miembro designado por el ente o entes que se constituyan por iniciativa del
INC para apoyar financieramente sus labores de investigacion.

Un (1) representante de reconocida trayectoria académica en ciencias de la salud,
designado por el Ministro de Salud y Proteccion Social, de terna presentada por la
Asociacion Nacional de Sociedades Cientificas.

Un (1) representante de la Comunidad Cientifica, designado por el Ministro de Salud
y Proteccion Social, de terna presentada por el Consejo del Programa Nacional de
Ciencia y Tecnologia en Salud perteneciente a grupos de investigacion del area de
salud.

Un (1) representante del sector productivo designado por el Ministro de Salud y
Proteccion  Social, de terna presentada por el Consejo Colombiano de
Competitividad.

Un (1) representante elegido por y entre el estamento médico o de investigaciones del
Instituto Nacional de Cancerologia

Dos (2) representantes de las asociaciones de usuarios del Instituto, en su calidad de
pacientes, que seran elegidos por y entre los miembros de las organizaciones de
usuarios.

Los miembros del Consejo Directivo que son elegibles tendran un periodo de cuatro (4) afios
contados desde su designacion y no podran ser reelegidos; en caso de renuncia o falta
absoluta de alguno de ellos, la eleccion se realizara por el tiempo faltante para la realizacion
de la eleccion unificada de sus miembros.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera la reglamentacion para definir el
procedimiento para la designacion de los representantes elegibles sefialados en el presente
articulo.

Paragrafo 1. El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia asistira como
invitado a las reuniones con derecho a voz, pero sin voto. Actuara como secretario quien
designe el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cancerologia.

Paragrafo 2. Los Ministros de Salud y Proteccion Social y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion podran delegar su participacion en un funcionario del nivel directivo. Los demas
miembros no podran delegar su participacion en el Consejo Directivo del Instituto.

Paragrafo 3. A los miembros del Consejo Directivo se les aplicara el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades aplicable a su participacion.

Paragrafo 4. Transitorio. Por un término maximo de tres (3) meses, en tanto se hace la
designacion y posesion de los nuevos miembros del Consejo Directivo y se hace la eleccion
de los de votacion directa, seguira actuando la Junta Directiva actual del INC.

Articulo 7°. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo,
las siguientes:

a) Definir y aprobar las politicas, planes, proyectos y programas estratégicos de la
entidad de acuerdo con los planes sectoriales de salud y de ciencia, tecnologia e
innovacion y su adecuacion al Plan Nacional de Desarrollo.

b

=

Presentar al Gobierno Nacional la propuesta de modificacion de estructura y planta
de personal.

C

<

Definir y aprobar los principios, reglas y normas que regiran el gobierno corporativo
de la entidad.

d

=

Aprobar, a propuesta del director general, la formulacion del Plan de Desarrollo, la
unidad de intereses o actividades, la mision, vision y objetivos estratégicos de la
entidad, y el Plan cuatrienal de Desarrollo Institucional.

<

e) Revisary calificar el informe anual de gestion del director general.

f) Realizar seguimiento a las politicas, planes, proyectos y programas estratégicos de la
entidad y analizar los resultados de su implementacion.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad, y las modificaciones al
mismo, de conformidad con las normas que la rigen en materia presupuestal.

g

h

=

Analizar y aprobar los estados financieros de cada ejercicio, de conformidad con las
normas vigentes.
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i) Autorizar la creacion o participacion del Instituto en las asociaciones, corporaciones,
fundaciones o demas personas juridicas sin animo de lucro que se creen y organicen
para apoyar las funciones del Instituto, el desarrollo de actividades cientificas o
tecnoldgicas o para objetos analogos o complementarios en el marco de la
constitucion y la ley.

j) Establecer los criterios de funcionamiento y operacion del Fondo Especial para
Investigaciones, desarrollo e innovacion en cancer.

k

<

Fijar los criterios y condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia para la celebracion de los
contratos laborales y el reconocimiento por productividad para el personal que
desarrolle actividades de investigacion, salud publica, asistencial en salud y docencia,
en el marco de lo sefialado por el articulo 71 de la Constitucion Politica y lo dispuesto
por la presente ley atendiendo criterios de competencia en el mercado laboral y con
estricta sujecion al presupuesto del Instituto.

1) Establecer el procedimiento de mérito para la contratacion de los Trabajadores de
Régimen Especial del Instituto Nacional de Cancerologia.

m) Definir las disposiciones internas para reconocer los estimulos por desempefio de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia.

n

=

Aprobar el reglamento interno del Investigador aplicable a quienes adelanten
investigacion, desarrollo ¢ innovacion en cancer en ¢l y con el Instituto Nacional de
Cancerologia.

L

Realizar el reconocimiento de las entidades publicas y privadas que desarrollen
actividades de sub productos para la investigacion, el desarrollo y la innovacion y
establecer los reconocimientos no salariales que deban hacerse en favor de los
servidores publicos docentes o investigadores que hagan parte de tales actividades en
el Instituto.

=

Otorgar distinciones y estimulos especiales no pecuniarios por la realizacion de
trabajos de ciencia, tecnologia e innovacion.

p

=

Elegir al Revisor Fiscal de la Entidad, su suplente, definir su supervisor o interventor,
segun el caso.

q

r

Designar el secretario del Consejo Directivo.

s) Reconocer a los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia por sus logros
en investigacion, desarrollo e innovacion para ser priorizados al momento de acceder

a becas de formacion pos-gradual o instancias de investigacion en el exterior bajo el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional. Para el efecto,
siempre se aplicardn las contraprestaciones y garantias para el retorno de los
profesionales al Instituto de acuerdo con el reglamento.

t) Darse su propio reglamento.
u) Las demas que senale la ley, los estatutos y reglamentos.

=

Articulo 8°. Nombramiento y calidades del Director General El Director General
del Instituto Nacional de Cancerologia sera designado por el Presidente de la Republica de
terna presentada por el Consejo Directivo mediante el proceso que le sefiale el reglamento.

El periodo del Director General sera de cuatro (4) afios institucionales y podra ser reelegido
para un periodo institucional equivalente a la inicial en la forma indicada en el inciso anterior.

El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia debera acreditar titulo de
formacion universitaria o profesional en medicina o enfermeria, con postgrado en Salud
Publica o Epidemiologia, Administracion o Gerencia Hospitalaria, o clinicas o médico
quirargicas en Cancer y diez (10) afios de experiencia profesional relacionada con el cargo a
desempefiar de los cuales minimo cinco (5) afios deben estar relacionadas con investigacion
cientifica en cancer o actividades del nivel directivo en entidades publicas o privadas que
desarrollen actividades de investigacion o de prestacion de servicios oncoldgicos.

El actual Director General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE continuara ejerciendo
el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado sin perjuicio de que pueda ser
parte de la terna para optar al cargo de director general en los términos sefialados en la
presente ley.

Paragrafo. En caso de ausencia del Director, el Ministro de Salud y Proteccion Social
designara la persona que ejercera temporalmente dichas funciones previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el cargo mientras se surte el proceso de designacion.

Articulo 9°. Funciones del director general. El director general del Instituto
Nacional de Cancerologia cumplird ademas de las funciones establecidas en el articulo 78 de
la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Representar legalmente al Instituto, celebrar en su nombre los actos, convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

2. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion institucional, velando por el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los decretos, las directrices de la
Direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y las decisiones de la

Junta Directiva, manteniendo la unidad de intereses en torno a los objetivos y
funciones del Instituto.

hed

Dirigir al Instituto en torno a su mision, vision y objetivos, aprobados por el Consejo
Directivo y expedir los actos administrativos para el desarrollo de su objeto.

4. Convocar al Consejo Directivo y asistir a sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

o

Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de
cada vigencia y sus modificaciones de conformidad con las normas que le resulten
aplicables y los planes de inversion del Instituto.

Bl

Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros
de cada ejercicio.

=

Realizar la rendicion de cuentas del Instituto y presentar al Consejo Directivo del
Instituto, informes anuales de gestion y los que estime pertinentes, asi como atender
las recomendaciones y decisiones que adopte ese organismo de direccion.

el

Suscribir los contratos y convenios de asistencia y cooperacion técnica y cientifica
con entidades nacionales e internacionales y celebrar convenios estratégicos con otras
entidades publicas y privadas del orden nacional y territorial para el cumplimiento de
su objeto.

hd

Dirigir y promover la investigacion, la innovacion y gestion del conocimiento de
conformidad con las politicas, planes y lincamientos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1

o

Establecer relaciones con universidades y organismos de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion en las materias propias de su objeto.

1

jo

. Administrar el Fondo Especial para Investigaciones e Innovacion y celebrar los
contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

12. Dirigir y coordinar acciones con las entidades territoriales para el control del cancer
en todo el territorio nacional y liderar la Red Cancerologica Nacional y la Red de
Investigacion, desarrollo e innovacion en cancer, entre otras.

1

w

. Adoptar los manuales de Procesos y Procedimientos y los de funciones y
competencias laborales de los trabajadores del Instituto.

14. Nominar, vincular, administrar, ejercer la facultad disciplinaria y remover al personal,
de conformidad con las normas legales vigentes, y establecer las politicas y

orientaciones para atender el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

15. Ser ordenador del gasto y garantizar la correcta destinacion de los recursos del
Instituto y el debido uso y mantenimiento de sus bienes.

16. Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo las propuestas y los
estudios técnicos de modificaciones a la estructura, a la planta de personal y de
competencias laborales de los trabajadores del Instituto.

17. Crear, organizar y distribuir mediante acto administrativo grupos internos de trabajo
y 6rganos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de sus funciones,
de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos del
Instituto.

18. Autorizar el recibo de las donaciones o aceptar bienes en comodato para el
cumplimiento de los fines de la entidad.

19. Llevar la representacion judicial o extrajudicial de la entidad o delegarla en el
funcionario que por ley corresponda y constituir los apoderados para la debida
defensa juridica de la entidad.

20. Celebrar convenios estratégicos con otras entidades publicas y privadas del orden
nacional y territorial para el cumplimiento de su objeto.

2

—

Conocer y decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelante el
Instituto Nacional de Cancerologia en los términos que le senale la ley.

22. Las demas que le asignen los estatutos y las disposiciones legales
CAPITULO 111

PATRIMONIO, RECURSOS Y FONDO ESPECIAL PARA LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EN CANCER

Articulo 10°. Patrimonio y recursos del Instituto. El patrimonio y los recursos del
Instituto Nacional de Cancerologia estara conformado por:

a) Los bienes muebles, enseres, equipos de laboratorio ¢ instalaciones inmobiliarias y
de infraestructura que son de su propiedad o que tiene o posee actualmente a cualquier
titulo el Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

b) Los aportes que la Nacion le haga a través del Presupuesto General de la Nacion.
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¢) Los ingresos que obtenga por concepto del desarrollo de su objeto.

<

d

Los bienes, derechos y recursos que la Nacion y las entidades descentralizadas
territorialmente o por servicios, de cualquier orden, le transfieran a cualquier titulo.

€

<

Los recursos que reciba del ente o entes que se hayan establecido con el objeto de
apoyar o realizar aportes a los programas del Instituto Nacional de Cancerologia.

f) El producto de las donaciones, legados, asignaciones, aportes en especie 0 en
industria y subvenciones que reciba el Instituto de entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales y de personas naturales.

p=3

Los recursos del Fondo especial para la investigacion, desarrollo e innovacion en
Céncer.

g

h) Los recursos de cooperacion nacional o internacional.

i) Los provenientes de las actividades del Instituto que se hagan con base en los
derechos adquiridos legalmente en materia de propiedad intelectual.

j) Los demas bienes o recursos que el Instituto Nacional de Cancerologia, posea,
adquiera o reciba a cualquier titulo.

Articulo 11. Fondo especial para la in desarrollo y la innovaciéon en
Cancer. Créase el “Fondo Especial para la investigacion, desarrollo y la innovacion en
Cancer” como una cuenta especial del presupuesto del Instituto con el fin de destinar
recursos para financiar programas, proyectos y actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en cancer a cargo del Instituto Nacional de Cancerologia. Sus objetivos y
administracion se ejerceran en los términos que determinen sus Estatutos y los parametros
seflalados por la Ley 29 de 1990 y las demas normas que le resulten aplicables. Dicho Fondo
sera administrado por el Instituto Nacional de Cancerologia como patrimonio auténomo y
sus recursos se ejecutaran a través de un contrato de fiducia mercantil.

Articulo 12. Recursos del fondo especial para la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en Cancer. El Fondo Especial para la investigacion, el desarrollo y la innovacion
en Cancer se constituira con los siguientes recursos:

a. Un porcentaje, determinado por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Cancerologia, de los excedentes provenientes de la prestacion de servicios de salud
de la entidad.

b. Las sumas que le sean asignadas del Presupuesto General de la Nacion con destino a
la investigacion, desarrollo e innovacion para el control del cancer, asi como los
demas recursos publicos que le sean apropiados.

c. Los aportes o donaciones que para los fines del Fondo hagan personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o de cooperacion internacional, donaciones,
rendimientos o producto de los convenios celebrados con esas mismas entidades para
la investigacion.

d. Los recursos derivados de actividades de ciencia, tecnologia, desarrollo e innovacion
que sean recibidos directamente o a través de terceros.

e. Losrecursos de contrapartidas y resultantes de convenios especiales de investigacion,
desarrollo e innovacion que el Instituto suscriba.

f.  Los recursos por el usufructo de las patentes y las regalias que se reciban por concepto
de descubrimientos o inventos.

g. Los recursos que reciba por concepto de estimulos, donaciones,
convenios o aportes a sus labores de investigacion, ciencia y tecnologia.

apoyos,
h. Los recursos que le asigne el patronato que se constituya para el cumplimiento del
objeto del Instituto Nacional de Cancerologia.

i. Recursos del fondo de ciencia, tecnologia e innovacion del sistema general de
regalias.

j- Los recursos que le sean asignados por parte de los fondos de salud de los entes
territoriales.

k. Los excedentes generados por la participacion del Instituto en sociedades,
corporaciones y sociedades industriales y comerciales del Estado, asi como de la
comercializacion de bienes y servicios.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 13. Régimen juridico y administrativo. El Instituto Nacional de
Cancerologia estara sometido al régimen juridico contenido en la presente ley y en lo no

previsto en ella, al que rige a las entidades de ciencia, tecnologia e innovacion y a los
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico en lo que le resulte aplicable.

Articulo 14. Régimen Laboral. Para todos los efectos legales, los servidores
publicos con funciones de direccion, conduccion, orientacion y asesoria institucional cuyo
ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices o los de confianza que estén al servicio
del Director General del Instituto Nacional de Cancerologia se clasifican como empleados
publicos de libre nombramiento y remocion, designados por el Director General y su régimen
legal sera el establecido por la Ley 909 de 2004 y las normas pertinentes y complementarias.

Los demas servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia seran de régimen
especial quienes tendran el caracter de Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia
y estaran sometidos al régimen laboral propio establecido en la presente ley; para todos los
efectos se denominaran “Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia”.

Son normas especiales del régimen laboral de los servidores del Instituto Nacional de
Cancerologia, las siguientes:

a) Los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia seran servidores publicos de
régimen especial vinculados mediante contratos de trabajo suscritos por el Director
General, se regiran por lo dispuesto en la presente ley, garantizando lo pactado en el
contrato de trabajo y en el reglamento interno. La vinculacion se realizara previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
previstos para cada denominacion del cargo y la evaluacion de las competencias y el
procedimiento de mérito que establezca el Consejo Directivo de la Institucion.

El Instituto Nacional de Cancerologia tendra la obligacion de suscribir el contrato de trabajo
en dos (2) ejemplares de los cuales debera entregar uno al trabajador debidamente suscrito
por su representante legal.

b) El Instituto Nacional de Cancerologia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia previstos para cada cargo, vinculara
alos Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen actividades
o funciones de la entidad de acuerdo con las necesidades institucionales.

c

<

El Gobierno Nacional, en el decreto que defina la planta de personal del Instituto
Nacional de Cancerologia, sefialara el nimero de trabajadores del Instituto Nacional
de Cancerologia.

d) En materia de la jornada laboral, los Trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologia se regiran por el Decreto Ley 1042 de 1978 o por las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; el Consejo Directivo sefialara la manera

como se dara cumplimiento a la jornada laboral en donde se tendra en cuenta la
naturaleza del cargo o actividad, la intensidad horaria y su cumplimiento por areas
frente a los modelos por productividad que se establezcan para las areas misionales
del Instituto.

e) La remuneracion de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion del
Instituto Nacional de Cancerologia sera fijada por el Gobierno Nacional; la de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia la fijara el Consejo Directivo del
Instituto, para lo cual tendra en cuenta los parametros que para tal efecto fije el
Gobierno Nacional, los criterios de competencia en el mercado laboral y se sujetara,
en todo caso, al presupuesto de la entidad y a los criterios de viabilidad y
sostenibilidad institucional.

f) Para los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen
actividades de Investigacion, tecnologia ¢ Innovacion y de caracter asistencial el
Consejo Directivo podra fijar un sistema de asignacion fija y variable por
productividad.

<

En lo relacionado con la administracion del personal, a los trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia les seran aplicables en lo pertinente las disposiciones del
Decreto Ley 2400 de 1968 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen o
sustituyan.

g

h

El retiro para los empleados publicos del Instituto se dara por las causales legales
sefialadas por la Ley 909 de 2004; para la categoria de Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia lo seran por las mismas causas, por la terminacion de la
obra o labor o el cumplimiento del término pactado o por razones disciplinarias, y en
caso de supresion del cargo se indemnizaran aplicando lo dispuesto por la Ley 909
de 2004 o en las normas que la modifiquen o sustituyan.

i) Elretiro del servicio de los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia-INC
se producird, por justa causa debidamente comprobada o por vinculacion a la némina
de pensionados por vejez o invalidez.

j) Los servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia cualquiera sea su
denominacién estaran sometidos al régimen disciplinario tnico fijado por la Ley 1952
de 2019 y las normas que la modifiquen o complementen.

k

Los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen actividades
de Investigacion, tecnologia e Innovacion y de caracter asistencial se les aplicaran las
excepciones consagradas por el articulo 19 de la Ley 4* de 1992 y la Ley 269 de 1996.
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1) Todo trabajador en el INC tiene derecho a una remuneracion oportuna por su trabajo
en cumplimiento de su contrato laboral.

Paragrafo 1. Para los cargos adicionales a la planta de personal vigente que requiera el
Instituto Nacional de Cancerologia, se dara prioridad para su contratacion a quienes al
momento de la entrada en vigencia de la presente Ley presten sus servicios a la entidad. Lo
anterior, previo al estudio técnico que corresponda en el marco del procedimiento de mérito
que establezca.

Pariagrafo 2. Quienes al momento de expedirse la presente ley vienen desarrollando
actividades mediante contrato de prestacion de servicios tendran prioridad para ser
contratados una vez verificados el cumplimiento de los requisitos académicos y de
experiencia y de acuerdo con el estudio técnico que asi lo determine, en el marco del
procedimiento de mérito que establezca.

Paragrafo 3. El Instituto Nacional de Cancerologia respetara los derechos adquiridos por los
trabajadores en materia salarial y prestacional; derivados de la ley, los acuerdos laborales o
la convencion colectiva de trabajo, en todo caso no podra haber desmejoramiento de las
condiciones laborales.

Paragrafo 4. A los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia se les aplicara las
previsiones que en materia de negociacion colectiva aplica a los empleados publicos de la
rama ejecutiva del orden nacional, para lo cual debera observarse lo dispuesto por el articulo
9 de la Ley 4 de 1992 y demas normas pertinentes.

Articulo 15. Régimen de Contratacion. Los convenios y los contratos que celebre
el Instituto Nacional de Cancerologia, estaran sujetos a las disposiciones del derecho privado
sin perjuicio de que pueda aplicar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica y, en todo caso, deberan
atender los principios de publicidad, coordinacion, celeridad, debido proceso, imparcialidad,
economia, eficacia, moralidad y buena fe.

Para tal fin el Consejo Directivo debera adoptar un estatuto de contratacion que atienda tales
principios el cual sera de publico conocimiento.

Articulo 16. Sistema de Control Interno. El Instituto Nacional de Cancerologia,
establecera y aplicard un sistema de control interno, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, en la Ley 87 de 1993, sus normas complementarias y las que defina el
Consejo Directivo para el adecuado funcionamiento del Instituto. La designacion del jefe de
la Oficina de Control Interno se hara de conformidad con lo senalado por La Ley 87 de 1993,
modificada por la ley 1474 de 2011 y las demds normas que la modifiquen.

Articulo 17. Régimen Presupuestal y Tributario. En materia presupuestal, el
Instituto Nacional de Cancerologia continuara con el régimen presupuestal de las Empresas
Sociales del Estado o el que les resultare aplicable de acuerdo con el régimen legal de los
prestadores publicos de salud.

Para efectos de tributos nacionales, el Instituto Nacional de Cancerologia se sometera al
régimen previsto para los establecimientos publicos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Transitorio. Una vez entre en vigencia la presente ley, el Gobierno
Nacional debera adoptar la estructura interna y la planta de personal para el Instituto Nacional
de Cancerologia la cual debe responder a las especificidades de la nueva naturaleza juridica
dada en la presente ley.

Los actuales servidores del Instituto Nacional de Cancerologia -ESE continuaran ejerciendo
sus competencias y funciones asignadas, hasta que se implemente la estructura interna y la
planta de personal del Instituto aprobada por el Gobierno Nacional, con ocasion del cambio
de naturaleza y régimen juridico establecido en la presente ley.

Los empleados publicos con derechos de carrera administrativa o provisionalidad que se
encuentren vinculados al Instituto Nacional de Cancerologia — ESE al momento de
implementarse la estructura y la planta de personal, quedaran automaticamente incorporados
como Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia con contrato a término indefinido
y sin solucion de continuidad, sin que en ningiin momento se desmejoren sus condiciones
laborales. Para el efecto se celebraran los respectivos contratos de trabajo para dar
cumplimiento a la presente ley o los en el en el futuro acuerden; caso en el cual no habra
lugar a indemnizacion alguna para quienes ostenten derechos de carrera.

Los empleados de carrera administrativa incorporados bajo el nuevo régimen laboral como
Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia gozaran de estabilidad laboral reforzada
mientras permanezcan en el cargo.

Los trabajadores que tengan la calidad de trabajadores oficiales al momento de
implementarse la estructura y la planta de personal conservaran dicho régimen hasta que
permanezcan en el cargo, sin solucion de continuidad y sin que en ningin momento se
desmejoren sus condiciones laborales y sus derechos convencionales reconocidos al
momento de la expedicion de la presente Ley.

Para todos los efectos legales, el tiempo de servicio de los empleados vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria, que sean incorporados automaticamente a la nueva planta de
personal en los términos sefialados y su relacion sea ajustada al nuevo régimen, se computara
para todos los efectos legales el tiempo servido en la entidad, sin solucion de continuidad.

Todos los contratos de prestacion de servicios a cargo del Instituto Nacional de Cancerologia
—ESE que a la entrada en vigencia de la presente ley se encuentren en ejecucion continuaran
vigentes hasta su terminacion.

Articulo 19. Referencias normativas. A partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, todas las referencias que se hayan hecho o se hagan al Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado, deben entenderse referidas al Instituto Nacional de
Cancerologia.

Articulo 20. Vigencia. La presente Ley regira a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

De usted,

Senado de la Repuiblica presentante a la Camara
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